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O1. A FINALIDADE DO MANUAL

O MANUAL ANTICORRUPCAO DA CBVELA BUSCA DE UMA FORMA
DIDATICA, ORIENTAR OS COLABORADORES ALEM DE STAKEHOLDERS DE
UMA FORMA GERAL A RESPEITO DE NORMAS E CONDUTAS ESPERADAS
PARA O CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES ORDINARIAS.

ALEM DE SALIENTAR DE FORMA PRATICA E AGIL DUVIDAS QUE POSSAM
SURGIR EM QUESTOES DO DIA-A-DIA DA EMPRESA.

ESSE MANUAL FOI PAUTADO COM BASE NO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA CBVELA, ALEM DE LEIS CRIADAS PELO GOVERNO PARA O
COMBATE DA CORRUPCAO NO BRASIL.

O MANUAL BUSCA DESTRINCHAR ALGUMAS SITUACOES QUE PODEM
GERAR TRADE-OFF PARA QUALQUER FUNCIONARIO DA EMPRESA
INDEPENDENTE DA SUA POSICAO HIERARQUICA, POREM, PARA
QUALQUER DUVIDA E ORIENTADO AO COLABORADOR QUE PROCURE A
AJUDA DO SEU GESTOR, OU DE QUALQUER OUTRO FUNCIONARIO QUE
SE SINTA CONFORTAVEL EM ORIENTA-LO.

A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VELA SE COMPROMETE EM SUA
TOTALIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE TODAS AS PRATICAS
ANTICORRUPCAO BUSCANDO ATINGIR O MELHOR RESULTADO POSSIVEL
NO AMBITO DA GESTAO ORGANIZACIONAL E TRANSPARENCIA, TENDO
CIENCIA DE TODAS AS CONSEQUENCIAS QUE UMA GESTAO DISPLICENTE
PODE ACARRETAR PARA A IMAGEM DA EMPRESA E DE SEUS
FUNCIONARIOS.
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02. QUEM DEVE SEGUIR AS PRATICAS DO MANUAL

TODA E QUALQUER PESSOA FIiSICA OU JURIDICA QUE TENHA QUALQUER
TIPO DE RELACIONAMENTO COM A CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE
VELA, OU SEJA, POR DIRETORES, PRESIDENTE, CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL, COMITES DE ASSESSORAMENTO,
STAFF, FORNECEDORES, FEDERAGCOES FILIADAS, PRESTADORES DE
SERVIGCO OU QUALQUER TERCEIRO QUE ESTIVER ATUANDO EM NOME DA
EMPRESA NO BRASIL OU NO EXTERIOR.

ESSE MANUAL PRATICO FICARA A DISPOSICAO DE TODOS OS
INTERESSADOS TANTO NA DEPENDENCIA FISICA DA CONFEDERAGAO
QUANTO NO SITE DA CBVELA.




03.
CONCEITOS
IMPORTANTES

CORRUPCAO

Oferecer, entregar ou
prometer a um
funcionario publico ou
intermediario, qualquer
valor ou servico em prol
de auferir beneficio
proprio utilizando o
nome da empresa. Além
disso, financiar e/ou
incentivar esse tipo de
acordo também é
crime.

LOBBY

Atividade de pressao de
um grupo organizado
sobre politicos e
poderes publicos, que
visa exercer sobre estes
qualquer influéncia ao
seu alcance, mas sem
buscar o controle
formal do governo



03.
CONCEITOS
IMPORTANTES

~ SUBORNO
&) |

m Suborno é um ato ilicito

que consiste na agcao de
induzir alguém a
praticar determinado
ato em troca de
dinheiro, bens materiais
ou outros beneficios
particulares. A lei
anticorrupcao pune o
individuo que paga o
suborno e os individuos
que:

APROVAR O PAGAMENTO DE
SUBORNO;

FORNECER OU ACEITAR
FATURAS FALSAS;

RETRANSMITIR INSTRUGCOES
PARA PAGAMENTO DE
SUBORNO;

ENCOBRIR O PAGAMENTO
DE SUBORNO:;

COOPERARCOMO
PAGAMENTO DO SUBORNO;




03.
CONCEITOS
IMPORTANTES

FUNCIONARIO
PUBLICO

Sao todos aqueles
colaboradores de
empresas publicas,
controladas pelo
Governo, de agéncias e
orgaos governamentais,
politicos e membros de
todos os Poderes
(Legislativo, Executivo,
Judiciario), ainda que
em cargos de confianca
e comissionados. A
interpretacao para fins
deste manual deve ser a
mais ampla possivel,
incluindo qualquer tipo
de cargo, inclusive os
que trabalham em
outros paises e tambéem
todas as pessoas
relacionadas a eles.

PESSOAS
RELACIONADAS

Pessoas que possuem
algum vinculo (familiar
ou nao) com
funcionarios publicos.




03.
CONCEITOS
IMPORTANTES

FRAUDAR

Fraude € uma acao
ilicita e desonesta,
caracterizada pela
falsificacao de produtos,
documentos, marcas,
etc. O propdsito da
fraude € de enganar
outras pessoas para
garantir beneficio
proprio ou de terceiros.

INTERPOSTA PESSOA

’ Individuo que atua
, junto ao funcionario
| publico em nome de
um colaborador da
CBVela, a fim de
acoberta-lo.

LAVAGEM DE
DINHEIRO

E um processo onde os
lucros gerados a partir
de atividades ilegais sao
“purificados” ou
ocultados para que
possam aparentar ter
origem licita.




O4. LEI ANTICORRUPGCAO

Proibicdes

Prometer, oferecer ou dar, direta ou . Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou

indiretamente, vantagem indevida a " juridica para ocultar ou dissimular seus

agente publico ou a terceira pessoa a reais interesses, ou a identidade dos

ele relacionada; beneficiarios dos atos praticados;

Financiar, custear, patrocinar ou . Obter vantagens indevidas em razao de

" subvencionar a pratica de atos de " modificacdes ou prorrogacdes de contratos

corrupcao: com o Poder Publico por meio fraudulento;

DESDE 2014, O BRASIL ADOTOU UMA NOVA LEI ANTICORRUPGAO,
ESTABELECENDO A RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS POR
DIVERSOS ATOS.

Frustrar ou fraudar licitagdes, contratos . Entregar produtos ou servigos de
*" com o Poder Publico - inclusive, por meio i qualidade inferior ao Poder Publico ou fora
de combinacgado/ajuste com terceiros dos prazos contratados sem justificativa.

(antecipando ou ajustando precos e
margens, estabelecendo rodizio, proposta
de cobertura e etc.) - e/ou tentativa de
afastar licitamente por meio do
oferecimento de vantagens de qualquer
tipo;



05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

REFEICOES

E PERMITIDO OFERECER PARA PAGAR REFEICOES PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS?

Nao. Toda refeigcao paga com recursos proprios ou recursos do
governo precisa passar por cotacao comparativa entre trés
restaurantes distintos em busca do menor custo.

E PERMITIDO O CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS EM
REFEICOES COM FUNCIONARIOS PUBLICOS?

Nao. Nao é permitida a ingestao de nenhuma bebida alcodlica
em nenhuma refeicao ou evento onde um colaborador esteja
representando a entidade.

Tendo em mente que em alguns casos o efeito do alcool pode
interferir nos critérios de tomada de decisao de um individuo.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

VIAGENS

E PERMITIDO OFERECER PARA PAGAR AS DESPESAS DE
VIAGEM DE UM FUNCIONARIO PUBLICO?

Toda e qualquer despesa com viagens passa pelo crivo da
Diretoria da CBVela, assim como pelo crivo de dois ou mais
setores da empresa.

Nenhum funcionario como pessoa fisica pode pagar do proprio
bolso despesas com viagens para agentes publicos em nome da
entidade.

Toda viagem paga com recursos proprios ou recursos do governo
precisa passar por cotagao comparativa entre trés empresas
distintas em busca do menor custo.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

BRINDES E PRESENTES

E PERMITIDO OFERECER BRINDES A UM FISCAL QUE
FIZER UMA VISITA A EMPRESA PARA FINS DE FISCALIZAGCAO?

Nao. Qualquer brinde oferecido a um fiscal pode caracterizar
praticas de suborno.

CASO O COLABORADOR DA CBVELA TENHA UM
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM FUNCIONARIOS DO
GOVERNO, PODE SER ENVIADO CARTAO DE QUALQUER
TIPO DE FELICITAGAO PARA O MESMO?

Antes de enviar as suas felicitacdoes para qualquer funcionario do
governo é importante consultar um colaborador superior dentro
da CBVela. Mensagens institucionais, quando permitidas, devem
ser padronizadas e centralizadas pelo setor de comuhnicacao e
marketing da CBVela.

E PERMITIDO OFERECER BRINDES DA EMPRESA A
FUNCIONARIOS PUBLICOS OU AUTORIDADES
GOVERNAMENTAIS?

Em alguns eventos esportivos ou oficiais com o intuito de
fomentar a modalidade da Vela sao distribuidos brindes
promocionais, que nao possuam valor comercial, esses brindes
sao de distribuicao autorizada.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

BRINDES E PRESENTES

E PERMITIDO OFERECER BRINDES E PRESENTES PARA
UM OFICIAL DE REGATA?

A Confederacao Brasileira de Vela tem representante dos oficiais
de regata presentes em sua Assembleia Geral, qualquer brinde
distribuido neste ou em outro evento para o fomento da
modalidade, brindes esses sem fins comerciais, apenas
promocionais, podem ser distribuidos para o representante dos
oficiais de regata.

Nenhum presente ou brinde pode ser distribuido com o intuito
de favorecer determinada equipe em uma regata.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

DOCUMENTOS

COMO PROCEDER CASO UM ATLETA ME PEGCA ALGUM
DOCUMENTO DA ENTIDADE?

A entidade esta sempre de portas abertas para todos os atletas
da Vela que queiram conhecer ou participar mais da rotina da
entidade, caso algum atleta peca por algum documento da
entidade para fins académicos ou para qualquer outro fim é
aconselhado que ele venha até a sede da CBVela e tire copia
(caso possivel) na dependéncia da entidade.

Em caso de indisponibilidade de visitar a sede da CBVela é
indicado que essa solicitagcao seja feita por correio eletrénico.
Lembrando que a grande maioria dos documentos da CBVela
estao disponiveis no proprio site da organizacao;
www.cbvela.org.br

COMO PROCEDER EM RELACAO AOS DOCUMENTOS
DA EMPRESA?

Todos os documentos, fisicos ou eletrénicos, que contenham
informacodes sobre a CBVela devem permanecer dentro das
dependéncias da institui¢cao, diminuindo assim o risco de perda
e/ou dano.

E importante que todo o funcionario se preocupe com o
armazenamento adequado de documentos importantes.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS
MIiDIA

E PERMITIDO RESPONDER DIRETAMENTE OS
QUESTIONAMENTOS DA IMPRENSA SOBRE A EMPRESA EM
RELACAO A MINHA AREA DE ATUAGAO?

Nao. A CBVela conta com uma equipe de assessoria de imprensa
contratada para responder prontamente aos questionamentos da
midia, assim como realiza o Clipping diario de noticias
pertinentes ao esporte.

A CBVela também conta com uma equipe de comuhnicac¢ao e
marketing que é responsavel por abastecer todas as midias
sociais da instituicao, assim como padronizar comunicados para
toda a grande midia.

E PERMITIDO VINCULAR O NOME DA EMPRESA
A POSTAGENS PESSOAIS NAS REDES SOCIAIS?

Sim, porém é necessario manter o discernimento necessario com
o uso do nome da instituicao, seguindo as diretrizes do cédigo
de Etica e Conduta da CBVela.

Lembrando que a equipe de comunicacao e marketing esta
habilitada a promover a CBVela por meio de diferentes canais
como Facebook, Instagram e Twitter oficiais da CBVela.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

TRANSFERENCIAS INTERNACIONAIS

CASO ALGUM PARENTE DE COLABORADOR DA CBVELA SEJA DONO DE UMA
CASA DE CAMBIO, E PERMITIDO CONTRATAR A EMPRESA DELE PARA
REALIZAR A TROCA DE MOEDA PARA A CBVELA?

Nao. Para qualquer transacao feita em moeda estrangeira para
fins de competicdes internacionais de Vela e etc. E adotada uma
postura pela entidade de realizar a cotacao entre 3 (trés) casas
de cambio distintas com 3 (trés) precos diferentes, contratando
apenas aguela com menor custo para a entidade.

E previsto no cédigo de ética e conduta da CBVela o
distanciamento entre a instituicao e servigos terceirizados que
podem ser contratados por empresas de parentes de
colaboradores da instituicao, essa contratacao sé deve ser feita
caso nao haja nenhum tipo e beneficio acobertado para

qualquer pessoa fisica.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

FISCALIZAGCAO

COMO AGIR NA PRESENGCA DE FISCAIS NA CBVELA?
E PERMITIDO AGRADA-LOS A FIM DE CAUSAR BOA
IMPRESSAO?

Na presenca de fiscais, todos devem adotar uma postura
colaborativa, ajudando-os a conhecer melhor as instalacoes da
empresa e encontrar os documentos necessarios para a
avaliacao.

COMO AGIR CASO O FISCAL PECA UM "AGRADO" DE
QUALQUER TIPO?

Caso o fiscal proponha qualquer tipo de acordo a fim de
beneficiar a CBVela em troca de favores ou bens
materiais/monetarios a sua resposta deve ser ndo. Expligue que
vocé nao esta autorizado a realizar esse tipo de negociacao e se
reporte imediatamente a um diretor da institui¢cao.

Esse tipo de conduta vai contra o cédigo de ética e conduta
vigente na CBVela.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

INDICAGCOES PROFISSIONAIS

COMO AGIR CASO UM FUNCIONARIO PUBLICO OU AUTORIDADE
GOVERNAMENTAL, ABORDE UM COLABORADOR DA CBVELA
PEDINDO CARGO NA EMPRESA, INDICAGCAO OU CONTRATAGAO
DE CONSULTORIA?

Assim como é ilegal pedir dinheiro, também nao é permitido a
um funcionario publico ou autoridade do governo solicitar cargo
para si proprio ou para qualquer parente proximo.

Para tanto, também nao se deve contratar nenhum servico com
fim de beneficiar pessoa fisica.

E PERMITIDO OFERECER ALGUM CARGO NA CBVELA PARA UM
PARENTE PROXIMO?

Nao. Todos os cargos da instituicao devem ser preenchidos apos
O processo seletivo padrao da empresa, nao é permitida
nhenhuma contratacao sem que o candidato passe por este crivo.
Pelo cédigo de ética e conduta da CBVela nao é indicada a
contratacao de nenhum parente préoximo de colaborador.




05. PERGUNTAS
E RESPOSTAS

EXEMPLOS PRATICOS

POLITICA

E PERMITIDO AO COLABORADOR DA CBVELA FILIAR-SE A
PARTIDOS POLITICOS E SE CANDIDATAR
A CARGOS PUBLICOS?

A liberdade de filiagcao é garantida pela Constituicao Federal,
porém, segundo o Cédigo de Etica e Conduta da CBVela, nao é
permitida a conversa dentro do ambiente corporativo sobre
qualguer questao politica, muito menos tentar impor diretrizes
politicas ou fomentar discussoes a respeito.

Qualquer atividade a este respeito deve ser feita apenas em
nome proprio, sem vincular o nome da CBVela com esse tipo de
pauta.

Caso o funcionario da CBVela se candidate a um cargo publico e
acabe por ser eleito para o mesmo, ele tera que se desligar da
instituicao, optando por apenas realizar o trabalho como
representante politico e nao como colaborador da Confederacao
Brasileira de Vela.




06. PENALIDADES

O descumprimento de leis Anticorrupcgao
propostas pelo governo podem acarretar
em penalidades para a CBVela ou para o
empregado, incluindo até a
responsabilidade criminal para a pessoa
fisica envolvida.

PESSOA JURIDICA

Devido a legislacao brasileira, a multa
para pessoa juridica pode chegar em 20%
do faturamento da empresa, ou,
alternativamente, R$60 milhdes.

Além dos prejuizos financeiros, a empresa
pode também ter que suspender as suas
atividades e lidar com um prejuizo sem
medidas quanto a sua imagem.

PESSOA FiSICA

E prevista pena de até 12 anos de prisdo
por corrupcao e lavagem de dinheiro,
podendo ser aumentadas por reincidéncia
OU associagcao com outros crimes.



07.INSPIRACAO

MANUAL ANTICORRUPCAO E BOAS PRATICAS
DA ALPARGATAS

http://www.alpargatas.com.br/Manual_ANTICORRUPCAO.pdf




