VALORES: ,
MAPA Paixao pela Vela, Transparéncia, Etica, Exceléncia e Respeito

ao Meio Ambiente

ESTRATEGICO  wissio:

Liderar o desenvolvimento de programas que potencializem o
desempenho dos atletas e inspirem a pratica do esporte a Vela

u CBV I Ser referéncia nacional de organizacao esportiva, com énfase
e a em gestao, desenvolvimento de talentos e obtencdo de resultados

internacionais

. - Obter reconhecimento de imagem
Conquistar resultados expressivos

do esporte a Vela

- Manter e ampliar a conquista de medalhas em - Aumentar a exposi¢cdo de Midia

Jogos Olimpicos - Ser referéncia de planejamento e uso dos recursos
- Manter e ampliar a conquista de medalhas em disponibilizados

Campeonatos Mundiais, etapas da Copa do Mundo - Crescer em numero de praticantes

e Eventos Teste
- Figurar entre os melhores paises no Campeonato
Mundial da Juventude

RESULTADOS

Identificar, desenvolver
e reter atletas de alto
potencial

Satisfazer Patrocinadores Fomentar o desenvolvimento

Apoiar atletas

Divulgar de forma eficaz

e Parceiros da Vela de lazer

de rendimento

resultados e processos

- Dar suporte aos atletas - Criar Programa de - Elaborar Plano de Comunica¢éo - Entregar contrapartidas - Apoiar praticantes da Vela
de rendimento, para facilitar Desenvolvimento Individual de segmentado por area de atuagdo contratuais - Desenvolver parcerias com
alcance dos resultados Atletas (PDI) - Implantar modelo de gestao de Empresas privadas, Clubes, e
- Prover treinamento com exceléncia, com eficacia e Associagdes utilizando recursos
especialistas transparéncia compartilhados e vinculados

- Criar mecanismos e parcerias
para continuidade do
desenvolvimento do atleta jovem
de alto potencial

CLIENTES

- Definir produtos e estruturar processos para - Planejar parcerias com a midia e empresas de - Cadastrar e dar suporte a projetos sociais de
obteng¢do e manutencdo de patrocinadores e comunicag¢do para melhorar a divulgagdo do Vela ou outros
parceiros esporte

- Priorizar maior interagdo com o publico nos
eventos

- Valorizar a imagem dos grandes nomes da
Vela

Capital Humano Capital Organizacional

Desenvolver, reter e disseminar o
conhecimento e talentos

Consolidar boas praticas
de governanga e gestdo

- Desenvolver capacitagdo gerencial interna - Aprimorar mecanismos de governanga para a implementa¢cdo do
Planejamento Estratégico
- Capacitar técnicos e Oficiais de Regata
- Utilizar Conselhos para alavancar a gestdo e dar maior
- Criar mecanismos de retencdo de representatividade as decisdes
competéncia técnica

o
(a)
g
N
Q
=
LU
o
o
<
o8
2
o
(7]
(72}
L
o

Av. Infante Dom Henrique, S/N - Marina da Gléria | Loja 19A - Gldria, Rio de Janeiro - RJ, 20021-140 o +55 (21) 2240-8919 « www.cbvela.org.br



