
DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: Confederação Brasileira de Vela   

CNPJ: 17.543.402/0001-35 

E-mail: cbvela@cbvela.org.br 

Endereço: Av. Infante Dom Henrique, S/N - Marina da Glória | Loja 19A - Glória, Rio de Janeiro - 

RJ, 20021-140 

Telefone (DDD): (021) 2240-8919 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: Marco Aurélio de Sá Ribeiro 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 Nº SLI: 2303225 Nº Processo: 71000.077660/2023-21 

Título: Velejando para o Futuro 02 

Manifestação Desportiva: Educacional 

Modalidade(s): Vela 

 

Local(is) de execução do projeto: 

 

Marina da Glória, Aterro do Flamengo. Rio de Janeiro/RJ.  

 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 12 meses 

Período de realização (em caso de eventos): 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público-alvo: 

Crianças - (6 a 11 anos): 100 

Adolescentes - (12 a 18 anos): 400 

Adultos - (19 a 59 anos): 

Idosos - (a partir de 60 anos): 

Pessoas com deficiência (todas idades): 

Total de Beneficiários: 500 

 

PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

Solicitamos a ANÁLISE TÉCNICA E ORÇAMENTÁRIA do projeto, para efeito dos benefícios 

de que tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07. 

 

Local/Data: Rio de Janeiro, 13/03/2024. 

 

 

__________________________________________________________________________ 

Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=cbvela+endere%C3%A7o&rlz=1C1GGRV_enBR792BR792&oq=cbvela+endere%C3%A7o&aqs=chrome..69i57j69i60j69i64.2743j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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VI. METODOLOGIA -   De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e 

detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada em todas as atividades do 

projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, constando cronograma de atividades com 

períodos de cada ação. Grade horária, constando modalidades, nº de turmas, quantitativo de 

beneficiários por turma, frequência semanal, de acordo com turnos e faixas etárias. Quadro de 

horário dos profissionais com frequência semanal, detalhando as atribuições de cada um e o 

formato de sua contratação. Informar acerca da realização de capacitação dos recursos humanos (se 

houver). Apresentar os respectivos calendários dos eventos a participar ou a executar, especificando 

datas e duração destes (se houver). Apresentar os critérios de seleção dos beneficiários e dos 

profissionais envolvidos. Informar sobre a coordenação geral do projeto. Informar sobre a forma de 

divulgação da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou não para a execução do projeto. Informar 

as condições de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiência, conforme art. 16 

do Decreto nº 6.180/2007. No caso de apresentação de quadros ou planilhas explicativas, anexá-los 

a este documento.  

BREVE DESCRITIVO 

O projeto funcionará por um período de 12 (doze) meses, sendo 1 de estruturação, 10 de efetivo 

atendimento e 1 de finalização.  

A proposta é trabalhar a iniciação esportiva da modalidade de vela, incorporando os valores do 

esporte, alinhado a responsabilidade dos estudos, com o monitoramento de todos os alunos.  

O foco do atendimento é para crianças e adolescentes até 16 anos. A metodologia aplicada será a 

mesma da Confederação Brasileira de Vela, a qual fornece um guia simples de forma que certificará 

que o indivíduo participe do processo seletivo da modalidade para se encontrar apto a iniciar a 

prática esportiva. 

A metodologia aplicada será dividida em dois grupos, sendo os seguintes: 

 

 

 

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequações aos recursos captados, bem 

como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECÍFICOS do projeto.  É vedada a 

desvirtuação do objeto, conforme §1º, art. 28 do Decreto nº 6.180/2007. Caso não haja 

alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissão Técnica. 

OBJETO DO PROJETO  

A proposta é utilizar a modalidade esportiva de vela como instrumento educacional e de 

transformação social, fornecendo um guia simples que certifica que crianças e adolescentes 

participem do processo de ensino da modalidade para iniciarem a prática esportiva. 

OBJETIVOS  

o Oferecer aulas gratuitas e regulares de iniciação esportiva de vela para 500 crianças e 

adolescentes; 

o Promover o desenvolvimento de valores do esporte, como, por exemplo, respeito, 

dedicação, espírito de equipe, superação e iniciativa, entre os participantes; 

Incentivar e divulgar a importância da prática regular de atividade física entre alunos. 
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Alfabetização Física Atividades Físicas Saudáveis 

Introdução 

descobrimento 

Meninos: 0 a 

6 anos 

Meninas: 0 a 

6 anos 
Habilidades 

motoras 

fundamentais 

Treinando 

para 

melhorar 

Meninos: 12 

a 16 anos 

Meninas: 11 

a 15 anos 

Construção 

de 

Capacidade 

Física e 

Mental 
Diversão / 

Aprendizado / 

Segurança 

Meninos: 6 a 

9 anos 

Meninas: 6 a 

8 anos  

Treinando 

para 

competir 

Meninos: 16 

a 23 anos  

Meninas: 15 

a 21 anos 

Treinando 

para melhorar 

Meninos: 9 a 

12 anos 

Meninas: 8 a 

11 anos 

Habilidades 

fundamentais 

do Esporte a 

Vela 

Treinando 

para ganhar 

Meninos: 

acima de 19 

anos 

Meninas: 

acima de 18 

anos 

Alta 

Performance 

do Esporte a 

Vela 

 

O aluno formado no nível 1 de Introdução a vela deverá cumprir com os seguintes requisitos:  

1. Montagem e desmontagem do barco; 

2. Noção da direção do vento e intensidade; 

3. Nós básicos: Lais de Guia, Fiel e simples; 

4. Nomenclatura básica do barco utilizado; 

5. Capacidade de velejar em um percurso de traves entre 2 pontos; 

6. Capacidade de Virar e desvirar a embarcação na água; 

7. Conhecimento de velejada segura. 

Esta metodologia nos permite ensinar o esporte, sendo o melhor caminho para que os participantes 

possam aprender e desenvolver os fundamentos básicos da modalidade esportiva, bem como 

desenvolver e aprimorar as habilidades existentes de forma que possam competir em torneios, 

campeonatos e copas nacionais e internacionais, além de fornecer todos os benefícios que o esporte 

pode proporcionar.  
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O NÚCLEO 

O local onde serão ministradas as atividades é Marina da Glória, no Aterro do Flamengo, Rio de 

Janeiro, com condições adequadas para as atividades a serem ofertadas.  

O núcleo funcionará por um período de 10 (dez) meses, dividido por dois grandes grupos (05 meses 

para cada), sendo 250 (duzentos e cinquenta) alunos no 1º semestre e 250 (duzentos e cinquenta) 

alunos no 2º semestre, totalizando 500 (quinhentos) beneficiados.  

Serão 5 (cinco) dias de atendimento por semana (segunda à sexta), com 2h de atendimento por dia 

(de preferência no final do dia por conta da temperatura).  

O objetivo do núcleo é de aprimorar a técnica, além de continuar o ensinamento de todos os valores 

do esporte, para formação de um cidadão e um profissional mais qualificado, sabendo trabalhar em 

equipe, priorizar tarefas, criando líderes e exemplos a serem seguidos.  

PROGRAMAÇÃO 

As aulas ensinam as técnicas do esporte e educam os jovens sobre a importância da atividade física 

para a saúde, além de aprimorar as habilidades para que possam competir futuramente. As aulas 

acontecem no contra turno escolar com duração de 2h, com os seguintes horários de 

funcionamento:  

o Segunda a sexta-feira: 16h às 18h. 

Cada aluno será atendido uma vez por semana, totalizando 4 (quatro) atendimentos por mês.  

As aulas são divididas em duas atividades: teórica (uma hora de técnica em sala de aula) e prática 

(uma hora de atividades na água). 

Serão 50 (cinquenta) alunos por dia de atividade, totalizando 250 (duzentos e cinquenta) 

atendimentos semanais. 

QUADRO DE PROFISSIONAIS  

As aulas são ministradas por 10 (dez) profissionais, sendo 5 (cinco) professores graduados em 

educação física qualificados, e para assistência aos professores, o projeto disponibilizará mais 5 

(cinco) monitores. 

Os alunos também contarão, ainda, com atendimento psicológico, visando acompanhar o 

desenvolvimento emocional dos beneficiários.  

Para a ministração das aulas, serão utilizados 5 (cinco) dingues (barcos), 5 (cinco) botes de apoio, 5 

(cinco) carretas e motores.  

SELEÇÃO DOS PROFISSIONAIS: 

No que tange a seleção dos profissionais que atuarão na parceria, será feito processo seletivo 

através de análise curricular. 

CRITÉRIO DE SELEÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO DO PROJETO  

O projeto oferecerá aulas gratuitas de vela, sendo, pelo menos, 50% dos alunos da rede pública 

oficial de ensino.  

Os critérios de seleção para participar das aulas são: (i) idade (crianças e adolescentes) e (ii) 
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regularmente matriculado na escola, com e sem desenvolvimento atípico. 

 

 

DIVULGAÇÃO  

A divulgação do projeto é realizada nas redes sociais, em especial por meio de postagens no 

Instagram e no site oficial da confederação. 

https://www.cbvela.org.br/ 

TERMO DE CESSÃO DE USO DO LOCAL DE EXECUÇÃO  

O projeto será realizado na sede da Confederação Brasileira de Vela, proponente deste projeto, 

prescindindo a necessidade de apresentação de Termo de Cessão de Uso do local. Não obstante, 

apresentamos Contrato de Comodato, anexo ao presente, de forma a demonstrar que a CBVELA 

possui direito de uso do espaço. 

CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE DE IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

O local de execução do projeto assegura os meios de acessibilidade e lugares reservados para 

pessoas com deficiência, bem como acesso preferencial para pessoas idosas.  

Por sua vez, considerando se tratar de projeto desportivo escolar, não é possível promover 

diretamente a inclusão de idosos no processo de seleção dos beneficiários, cumprindo assim o 

disposto no art. 16 do Dec. No 6.180/07. 

Ressalta-se que o investimento é vultoso, de forma que a possibilidade de captação de recursos é 

essencial para viabilizar as ações planejadas, demonstrando a conveniência de utilização de apoio 

financeiro incentivado. 

PARCERIAS:  

Informa-se que inexiste outras receitas previstas além do projeto incentivado. 

DESTINAÇÃO DOS MATERIAIS PERMANENTES: 

No caso da dissolução da entidade ou do fim do projeto, serão escolhidas escolinhas de vela, para o 

material ser doado. 

No caso do término da temporada, os materiais continuarão a ser utilizados pela entidade em 

projetos futuros.  

ARMAZENAMENTO DOS MATERIAIS:  

Todos os materiais e equipamentos de consumo e esportivos de pequeno, médio e grande porte e 

uniformes são armazenados na sede da Entidade, local de funcionamento do núcleo do projeto. 

DETALHAMENTO DO PROJETO:  

As grades de atividades, quadro de horários dos profissionais e cronograma de atendimento serão 

enviados em anexo, conforme modelos apresentados pela LIE. 

 

https://www.cbvela.org.br/
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade à 

nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e benefícios a serem alcançados, 

mensuráveis não numericamente), bem como as metas de quantidade (mensuráveis 

numericamente). Ambas deverão apresentar seus respectivos indicadores (de que forma as metas 

serão aferidas) e instrumentos de verificação (por meio de quais documentos serão comprovadas) – 

de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado para análise 

técnica. 

Metas Qualitativas: 

 

Meta 1: contribuir para transferência dos valores da vela para o desenvolvimento dos beneficiados.  

Indicador 1: participação nas atividades educacionais do projeto, bem como controle de 

assiduidade e pontualidade nos treinos.  

Instrumento de Verificação 1: pesquisa de avaliação com pais e professores.  

 

 

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propõe o projeto, sua importância para o desenvolvimento do 

esporte no País e/ou na região geográfica de execução, de forma que justifique a conveniência de 

utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei nº 11.438/06. 

Dados estatísticos têm mostrado um aumento preocupante nos níveis de sedentarismo entre os 

jovens nas últimas décadas, fato agravado com a pandemia de covid-19. O sedentarismo está 

relacionado a uma série de problemas de saúde, como obesidade, diabetes tipo 2, doenças 

cardiovasculares e distúrbios psicológicos. De acordo com OMS, aproximadamente 78% das 

crianças e 84% dos adolescentes brasileiros não atendem às recomendações mínimas de atividade 

física semanal. E no Brasil, segundo o IBGE, instituto brasileiro de geografia e estatística, uma em 

cada três crianças entre cinco e nove anos está acima do peso o que demonstra a necessidade 

urgente de intervenções. 

A prática do esporte de vela oferece uma série de benefícios físicos para crianças e adolescentes, 

contribuindo para o desenvolvimento saudável e promovendo um estilo de vida ativo.  

A vela envolve a manipulação das velas, do leme e de outros equipamentos. Isso requer o uso de 

grupos musculares diversos, o que ajuda no desenvolvimento da força muscular, especialmente nos 

membros superiores. 

É um esporte completo que trabalha vários aspectos da aptidão física, incluindo resistência, 

flexibilidade, agilidade e força, o que contribui para um desenvolvimento físico global mais 

saudável. Além disso, a oportunidade de estar em contato com a natureza e aprender sobre o 

ambiente marinho promove uma maior consciência ambiental. 

Além dos benefícios físicos, a vela também oferece vantagens sociais, cognitivas e emocionais, 

como trabalho em equipe, resolução de problemas, autoconfiança e resiliência. Portanto, 

considerando todos esses aspectos, o projeto será uma atividade esportiva muito enriquecedora para 

os participantes. 

 

Destacamos ainda, que somente com patrocínio das empresas, através do incentivo fiscal da Lei 

11.438/06, será́ possível a execução deste projeto. 
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Meta 2: favorecer, por meio da prática esportiva, a sociabilidade dos jovens.  

Indicador 2: pesquisa de opinião dos participantes.  

Instrumento de Verificação 2: aplicação de questionários com a coleta de depoimentos dos 

beneficiários, registro em vídeo e fotográfico das atividades. 

 

Metas Quantitativas: 

Meta 1: melhorar em 5% um dos fundamentos da modalidade esportiva praticada.  

Indicador 1: melhoria de um dos fundamentos referentes a modalidade praticada pelos 

beneficiados do projeto.  

Instrumento de Verificação 1: avaliação de um fundamento a escolha do professor no inicio e ao 

final do projeto em 100% dos beneficiados do projeto.  

Meta 2: reduzir em 5% o sedentarismo nos participantes, como ação paralela a instiga em prática 

de exercícios físicos.  

Indicador 2: exame físico.  

Instrumento de Verificação 2: relatório comparativo entre as avaliações físicas no início e ao final 

do projeto. 
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IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração das ações e dos itens, 

conforme autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que sofrerem modificações ou que forem 

excluídos devido a parcialidade de captação, deverão ser descritos explicitando como serão 

desenvolvidos. Itens excluídos deverão constar neste documento como “excluídos” e nas planilhas 

orçamentárias deverão continuar constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais). 

Orçamento - Etapa orçamentária Atividade Fim 

Fonte de financiamento: Lei 11.438 

Ação Duração Quantidade itens Valor total estimado 

Recursos Humanos 12 14 R$ 480.000,00 

Encargos Trabalhistas 12 10 R$ 180.600,00 

Material Permanente / 

Equipamento 

12 20 R$ 337.298,35 

Material de Consumo / Esportivo 12 1550 R$ 86.770,00 

Serviços Operacionais 12 5083 R$ 77.238,60 

Uniformes 12 2772 R$ 135.066,40 

Transporte / Locomoção 12 640 R$ 34.608,00 

TOTAL   R$  1.331.581,35 

 

 

Orçamento - Etapa orçamentária Atividade Meio 

Fonte de financiamento: Lei 11438 

 

Ação Duração Quantidade itens Valor total 

estimado 

Serviços de Terceiros 12 4 R$ 199.200,00 

TOTAL R$ 199.200,00 

 

Orçamento - Etapa orçamentária Atividade Fim -  Detalhamento 

Fonte de financiamento: Lei 11.438 

Total: R$ 1.331.581,35 
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Ação: Recursos Humanos 

Duração: 12 

Quantidade itens: 6 

Valor total estimado: R$ 480.000,00 

 

Item: Psicólogo - Currículo Básico 

Descrição: Justificativa: Profissional responsável pelo desenvolvimento e comportamento emocional 

dos alunos. Forma de contratação: Contratação por PJ. 

Memória de cálculo: 1 profissional x 12 meses = 12 meses 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.000,00 

Valor total: R$ 36.000,00 

Item: Gerente Geral - 1. Nível superior completo. 

Descrição: Justificativa: Profissional responsável pela gestão do projeto. Forma de contratação: 

Contratação por PJ. Memória de cálculo:1 profissional x 12 meses 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 7.500,00 

Valor total: R$ 90.000,00 

Item: Professor 1 - 1. Nível superior completo em educação física com registro no CREF. 

Descrição: Justificativa: Profissional responsável por ministrar as aulas do projeto. Forma de 

contratação: Contratação por CLT (20h). Memória de cálculo: 5 

profissionais x 12 meses = 60 meses 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 3.000,00 

Valor total: R$ 180.000,00 

Item: Monitor - 1. Experiência em auxiliar professores no dia-a-dia nas aulas. 

Descrição: Justificativa: Profissional responsável por auxiliar os professores a ministrar as aulas do 

projeto. Forma de contratação: Contratação por CLT (20h). 

Memória de cálculo: 5 profissionais x 12 meses = 60 meses 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 1.300,00 

Valor total: R$ 78.000,00 
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Item: Coordenador Pedagógico - 1. Nível superior completo em pedagogia; 

Descrição: Justificativa: Profissional responsável pela supervisão pedagógica do projeto. Forma de 

contratação: Contratação por PJ. Memória de cálculo:1 

profissional x 12 meses 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.000,00 

Valor total: R$ 36.000,00 

 

Item: Coordenador Técnico - 1. Nível superior completo; 

Descrição: Justificativa: Profissional responsável pela supervisão técnica no núcleo do projeto. Forma 

de contratação: Contratação por PJ. Memória de cálculo: 1 

profissional x 12 meses 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 5.000,00 

Valor total: R$ 60.000,00 

Ação: Encargos Trabalhistas 

Duração: 12 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 180.600,00  

 

Item: Encargos trabalhistas do Professor de Educação Física 

Descrição: Encargos do professor de educação física (70% do valor mensal do profissional) 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 2.100,00 

Valor total: R$ 126.000,00 

 

Item: Encargos trabalhistas dos Monitores (20h) 

Descrição: Encargos do monitor (70% do valor mensal do profissional) 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 910,00 

Valor total: R$ 54.600,00 

 

Ação: Material Permanente / Equipamento 

Duração: 12 
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Quantidade itens: 4 

Valor total estimado: R$ 337.298,35 

 

Item: Motor de popa de 4 tempos: potência: 20 hp, altura da rabeta S: 381/15 mm/pol, peso: 

51,7kg, 2 cilindros, capacidade volumétrica: 362mm², diâmetro x cursos 63 X 58.1mm, faixa 

máxima de rotação: 5000~6000 rpm, taxa de compressão: 9,3, sistema de transferência por 

comando de válvula simples, ignição microcomputador CDI, relação de transmissão 13/27, 

sistema de operação braço de comando, lubrificação carter úmido, sistema de partida manual, 

sistema de inclinação manual, "Prime Start", parada do motor, navegação em águas de pouca 

profundidade, alternador: 10A, regulador retificador de tensão, proteção 

partida engatada, sensor de temperatura, caixa de controle remoto, velocímetro, tacômetro, 

indicador de power trim, hélice e tanque de gasolina com capacidade de 25L. 

Descrição: Material para uso do bote na água (segurança dos beneficiados) Memória de cálculo: turma 

com 50 alunos. Será usado um bote para 

cada dingue. Assim são necessários 5 motores. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 13.258,67 

Valor total: R$ 66.293,35 

 

Item: Bote Sr-10 com flutuadores construídos com tecido francês tipo ORCA de poliéster (1100 

Decitex) emborrachado em uma das faces com duas camadas de Hypalon e na outra face com 

duas camadas de Neoprene pelo processo de calandragem, com certificado ISO 6185-3 e 

Certificado SOLAS 74 Convention, quantidade de câmaras: 03, quantidade de pessoas: 05, peso 

sem motor: 68 kg, casco em fibra de vidro laminado com resina de poliéster ortofitálica, 

reforçada manta de vidro de 450 g/m² e Coremat, acabamento em gel coat softálico com NPG e 

anti-UV, motor máximo recomendado: até 15 HPcomprimento total externo: 3,12 m, Dimensões: 

comprimento total interno: 2,20 m, largura total externa: 1,73 m, largura total interna: 0,83 m, 

diâmetro dos flutuadores: 0,44 m, 

Descrição: Material utilizado para dar suporte (segurança dos beneficiados) aos dingues Memória de 

cálculo: turma com 50 alunos. Será usado um 

bote para cada dingue. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 24.037,00 

Valor total: R$ 120.185,00 

 

Item: Carreta de encalhe para barco de 16 pés, em pranchas de madeira com espaçamento de 80 

a 100 mm sem emendas no comprimento, eixo em viga I de 4" e 6", com rolamento blindado, 
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pinturas com resina, engate com pintura eletrostática, berço revestido com borracha vulcanizada 

e forrado com carpete de 12mm. 

Descrição: Material para manuseio da retirada e colocação do bote na água (segurança dos 

beneficiados) Memória de cálculo: turma com 50 alunos. 

Será usado um bote para cada dingue. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 3.074,00 

Valor total: R$ 15.370,00 

 

Item: Dingue Pop com carreta de encalhe 

Descrição: Embarcação modelo Veleiro Dingue POP, conforme especificação constantes no orçamento. 

Material utilizado para desenvolvimento das aulas. Memória de cálculo: turma com 50 alunos. Será 

usado um dingue para um grupo de 10 alunos. Valor unitário sem o frete, tendo em vista que será frete 

grátis. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 27.090,00 

Valor total: R$ 135.450,00 

 

Ação: Material de Consumo / Esportivo 

Duração: 12 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 86.770,00 

 

Item: Colete de Segurança (Salva-Vidas) em nylon para as práticas durante as Clínicas de 

Treinamento, ajustável. 

Descrição: equipamento de segurança para uso dos beneficiados. Memória de cálculo: turma com 50 

alunos. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 50 

Valor unitário: R$ 187,10 

Valor total: R$ 9.355,00 

 

 

 

 

Item: Protetor Solar 

Descrição: Para proteção da pele dos beneficiados. Memória de cálculo: Atendimento de 1 beneficiário 
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por semana, durante 6 meses. 4 semanas x 

6 meses = 24 atendimentos x 500 beneficiários = 12.000 atendimentos. Estima-se o uso de 3 frasco de 

protetor solar por aluno, durante todo o projeto. Sendo 3 

unidades X 500 alunos = 1500 unidades Incluso o valor do frete no total do produto. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 1500 

Valor unitário: R$ 51,61 

Valor total: R$ 77.415,00 

 

Ação: Serviços Operacionais 

Duração: 12 

Quantidade itens: 4 

Valor total estimado: R$ 77.238,60 

 

Item: Assessoria de Imprensa - Currículo Básico 

Descrição: Contratação de serviço de assessoria de imprensa para divulgação do projeto, com vistas a 

permitir a captação de beneficiados. Forma 

de contratação: PJ Memória de cálculo: 1 serviço por 12 meses 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 5.118,05 

Valor total: R$ 61.416,60 

 

Item: Flyers A6 10 X15 cm 4/4 Couché Fosco 150g: Flyers para divulgação de Campeonatos, 

Pilastras e cursos para crianças e deficientes. 

Descrição: flayers para divulgação do projeto. Memória de cálculo: quantidade necessária para 

divulgação do projeto nas escolas e pontos 

estratégicos. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 5000 

Valor unitário: R$ 1,90 

Valor total: R$ 9.500,00 

 

 

 

 

 

Item: Confecção de adesivos para barcos, branco fosco, 4 cores, (0,50cm x 0, 15cm), com 

impressão da logo dos organizadores, Lei de Incentivo, Ministério do 
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Esporte e Patrocinadores 

Descrição: adesivos para identificação dos barcos Memória de cálculo: 8 adesivos por dingue + 8 

adesivos por bote = 16 adesivos x 5 

equipamentos = 80 adesivos. Por semestre serão usados 4 adesivos em cada equipamento. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 80 

Valor unitário: R$ 75,00 

Valor total: R$ 6.000,00 

 

Item: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgação de Campeonatos, Pilastras e cursos para 

crianças e deficientes. 

Descrição: Justificativa: Banner para identificação do núcleo. Memória de cálculo: 1 banner para 

identificação do núcleo + 1 banner reserva. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 161,00 

Valor total: R$ 322,00 

 

Ação: Uniformes 

Duração: 12 

Quantidade itens: 4 

Valor total estimado: R$ 135.066,40 

 

Item: Camisa Unissex - Modelo: pólo, manga curta, Cor: branca, Tecido: poliester (tipo Dri Fit). 

Tamanho: M, juvenil. 

Descrição: Camiseta para os beneficiados do projeto. Memória de cálculo: 2 camisetas por aluno x 500 

alunos (250 por semestre) = 1.000 camisetas 

+ 100 camisetas de reserva técnica = camisetas = 1.100 camisetas 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 1100 

Valor unitário: R$ 28,70 

Valor total: R$ 31.570,00 

 

 

 

 

 

Item: Camisa Unissex - Modelo: pólo, manga curta, Cor: branca, Tecido: poliester (tipo Dri Fit). 

Tamanho: M, adulto. 



DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

Descrição: Camiseta para os profissionais que atuarão no projeto. Memória de cálculo: 4 camisetas por 

profissional x 13 profissionais = 52 

camisetas + 20 camisetas de reserva técnica = 72 camisetas 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 72 

Valor unitário: R$ 28,70 

Valor total: R$ 2.066,40 

 

Item: Boné 100% poliéster duas cores 

Descrição: Bonés para os beneficiados do projeto. Memória de cálculo: 1 boné por aluno x 500 alunos 

(250 por semestre) = 500 unidades 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 500 

Valor unitário: R$ 44,90 

Valor total: R$ 22.450,00 

 

Item: Blusa UV 

Descrição: Blusa UV para os beneficiados do projeto (Blusa UV - Camiseta Proteção UV Térmica 

Solar Manga Longa) Memória de cálculo: 2 blusas UV 

por aluno x 500 alunos (250 por semestre) = 1.000 unidades + reserva técnica = 1.100 unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 1100 

Valor unitário: R$ 71,80 

Valor total: R$ 78.980,00 

 

Ação: Transporte / Locomoção 

Duração: 12 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 34.608,00 

 

Item: Vale transporte - Bilhete Único 

Descrição: Vale transporte atividade fim - 10 pessoas (5 Monitores + 5 professores) x 22 dias úteis por 

mês x 2 passagens x R$ 5,00 = R$ 1.892,00 por mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 440 

Valor unitário: R$ 4,30 

Valor total: R$ 22.704,00 

Item: Combustível gasolina comum 

Descrição: Aquisição de combustível para os botes. Memória de cálculo: 4 litros x 1 hrs x 1 bote = 4 
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litros por hora cada bote x 2 hrs de aula = 8 litros por bote x 5 botes = 40 litros por dia de aula x 05 dias 

na semana = 200 litros por semana x 4 semanas/mês = 800 litros/mês x 12 meses = 9.600 litros em 12 

meses 

Unidade: Litro 

Quantidade: 200 

Valor unitário: R$ 4,96 

Valor total: R$ 11.904,00 

 

Orçamento - Etapa orçamentária Atividade Meio – Detalhamento 

Fonte de financiamento: Lei 11.438 

Total: R$ 199.200,00 

 

Ação: Serviços de Terceiros 

Duração: 12 

Quantidade itens: 4 

Valor total estimado: R$ 199.200,00 

 

Item: Assessoria contábil - Profissional de nível superior, responsável por fazer a contabilidade 

mensal. 

Descrição: Contratação de serviço de atividades contábeis vinculadas ao projeto. Contratação por 

pessoa jurídica. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 2.500,00 

Valor total: R$ 30.000,00 

 

Item: Assessoria Prestação de Contas 

Descrição: Contratação de serviço de Assessoria de Prestação de Contas através de pessoa jurídica pelo 

período de 12 meses 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 4.650,00 

Valor total: R$ 55.800,00 

 

 

 

 

Item: Assessoria Administrativa e Financeira 

Descrição: Contratação de serviço de assessoria administrativa e financeira para as atividades 
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vinculadas ao projeto. Contratação por pessoa jurídica. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 4.450,00 

Valor total: R$ 53.400,00 

 

Item: Assessoria Jurídica 

Descrição: Contratação de serviço de atividades jurídicas vinculadas ao projeto. Contratação por pessoa 

jurídica. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 5.000,00 

Valor total: R$ 60.000,00 

 

Orçamento – Resumo 

Fonte de financiamento: Lei 11.438 Valor total 

estimado 

Total Atividade Fim R$ 1.331.581,35 

Total Atividade Meio R$ 199.200,00 

Total Atividade Fim + Meio R$ 1.530.781,35 

Elaboração + Captação de Recursos R$ 100.000,00 

Elaboração + Captação de Recursos(%) 6.53% 

Total Parcial R$ 1.630.781,35 

Acompanhamento do projeto R$ 0,00 

Total Geral R$ 1.630.781,35 

 

Fonte de financiamento: Todas Valor total 

estimado 

Lei 11.438 R$ 1.530.781,35 

Recursos Próprios R$ 0,00 

Recursos Públicos R$ 0,00 

Outros Incentivos Fiscais R$ 0,00 

Outros Recursos R$ 0,00 
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Receitas Previstas R$ 0,00 

Total do Projeto R$ 1.530.781,35 

 

Orçamento Analítico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438 

 

Atividade Fim 

Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr 

Unitário 

Total 

1 Ação: Recursos Humanos 

 

1.1 

 

Psicólogo - 

Currículo Básico 

Justificativa: 

Profissional 

responsável pelo 

desenvolvimento 

e 

comportamento 

emocional dos 

alunos. Forma 

de contratação: 

Contratação por 

PJ. Memória de 

cálculo: 1 

profissional x 12 

meses = 12 

meses 

 

1 

 

Pessoa 

 

12 

 

R$ 

3.000,00 

 

R$ 

36.000,00 

 

1.2 

 

Gerente Geral - 1. 

Nível superior 

completo. 

Justificativa: 

Profissional 

responsável pela 

gestão do  

projeto. Forma 

de contratação: 

Contratação por 

PJ. Memória de 

cálculo:1 

profissional x 12 

meses 

 

1 

 

Pessoa 

 

12 

 

R$ 

7.500,00 

 

R$ 

90.000,00 

 

1.3 

 

Professor 1 - 1. 

Nível superior 

completo em 

educação física 

com registro no 

CREF. 

Justificativa: 

Profissional 

responsável por 

ministrar as 

aulas do projeto. 

Forma de 

contratação: 

Contratação por 

CLT (20h). 

 

5 

 

Pessoa 

 

12 

 

R$ 

3.000,00 

 

R$ 

180.000,00 
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Memória de 

cálculo: 5 

profissionais x 

12 meses = 60 

meses 

 

1.4 

 

Monitor - 1. 

Experiência em 

auxiliar 

professores no 

dia-a-dia nas 

aulas. 

Justificativa: 

Profissional 

responsável por 

auxiliar os 

professores a 

ministrar as aulas 

do projeto. 

Forma de 

contratação: 

Contratação por 

CLT (20h). 

Memória de 

cálculo: 5 

profissionais x 

12 meses = 60 

meses 

 

5 

 

Pessoa 

 

12 

 

R$ 

1.300,00 

 

R$ 

78.000,00 

 

1.5 

 

Coordenador 

Pedagógico - 1. 

Nível superior 

completo em 

pedagogia; 

Justificativa: 

Profissional 

responsável pela 

supervisão 

pedagógica do 

projeto. Forma 

de contratação: 

Contratação por 

PJ. Memória de 

cálculo:1 

profissional x 12 

meses 

 

1 

 

Pessoa 

 

12 

 

R$ 

3.000,00 

 

R$ 

36.000,00 

 

1.6 

 

Coordenador 

Técnico - 1. 

Nível superior 

completo; 

Justificativa: 

Profissional 

responsável pela 

supervisão 

técnica no núcleo 

do projeto. 

Forma de 

contratação: 

Contratação por 

PJ. Memória de 

cálculo: 1 

profissional x 12 

meses 

 

1 

 

Pessoa 

 

12 

 

R$ 

5.000,00 

 

R$ 

60.000,00 
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2 Ação: Encargos Trabalhistas 

2.1 Encargos 

trabalhistas do 

Professor de 

Educação Física 

Encargos do 

professor de 

educação física 

(70% do valor 

mensal do 

profissional) 

5 Encargo 12 R$ 

2.100,00 

R$ 

126.000,00 

2.2 Encargos 

trabalhistas dos 

Monitores (20h) 

Encargos do 

monitor (70% do 

valor mensal do 

profissional) 

5 Encargo 12 R$ 

910,00 

R$ 

54.600,00 

3 Ação: Material Permanente / Equipamento 

 

 

 

3.1 

Motor de popa de 

4 tempos: 

potência: 20 hp, 

altura da rabeta 

S: 381/15 

mm/pol, peso: 

51,7kg, 2 

cilindros, 

capacidade 

volumétrica: 

362mm², 

diâmetro x 

cursos 63 X 

58.1mm, faixa 

máxima de 

rotação: 

5000~6000 rpm, 

taxa de 

compressão: 9,3, 

sistema de 

transferência por 

comando de 

válvula simples, 

ignição 

microcomputador 

CDI, relação de 

transmissão 

13/27, sistema de 

operação braço 

de comando, 

lubrificação 

carter úmido, 

sistema de 

partida manual, 

sistema de 

 

 

Justificativa: 

Material para 

uso do bote na 

água (segurança 

dos 

beneficiados) 

Memória de 

cálculo: turma 

com 50 alunos. 

Será usado um 

bote para cada 

dingue. Assim 

são necessários 5 

motores. 

 

 

 

5 

 

 

 

Unidade 

 

 

 

1 

 

 

 

R$ 

13.258,67 

 

 

 

R$ 

66.293,35 
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inclinação 

manual, "Prime 

Start", parada do 

motor, 

navegação em 

águas de pouca 

profundidade, 

alternador: 10A, 

regulador 

retificador de 

tensão, proteção 

partida engatada, 

sensor de 

temperatura, 

caixa de controle 

remoto, 

velocímetro, 

tacômetro, 

indicador de 

power trim, 

hélice e tanque 

de gasolina com 

capacidade de 

25L. 

 

 

 

3.2 

Bote Sr-10 com 

flutuadores 

construídos com 

tecido francês 

tipo ORCA de 

poliéster (1100 

Decitex) 

emborrachado 

em uma das 

faces com duas 

camadas de 

Hypalon e na 

outra face com 

duas camadas de 

Neoprene pelo 

processo de 

calandragem, 

com certificado 

ISO 6185-3 e 

Certificado 

SOLAS 74 

Convention, 

quantidade de 

câmaras: 03, 

quantidade de 

 

 

Justificativa: 

Material 

utilizado para dar 

suporte 

(segurança dos 

beneficiados) aos 

dingues 

Memória de 

cálculo: turma 

com 50 alunos. 

Será usado um 

bote para cada 

dingue. 

 

 

 

5 

 

 

 

Unidade 

 

 

 

1 

 

 

 

R$ 

24.037,00 

 

 

 

R$ 

120.185,00 
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pessoas: 05, peso 

sem motor: 68 

kg, casco em 

fibra de vidro 

laminado com 

resina de 

poliéster 

ortofitálica, 

reforçada manta 

de vidro de 450 

g/m² e Coremat, 

acabamento em 

gel coat softálico 

com NPG e anti-

UV, motor 

máximo 

recomendado: até 

15 

HPcomprimento 

total externo: 

3,12 m, 

Dimensões: 

comprimento 

total interno: 

2,20 m, largura 

total externa: 

1,73 m, largura 

total interna: 0,83 

m, diâmetro dos 

flutuadores: 0,44 

m, 

 

3.3 

Carreta de 

encalhe para 

barco de 16 pés, 

em pranchas de 

madeira com 

espaçamento de 

80 a 100 mm 

sem emendas no 

comprimento, 

eixo em viga I de 

4 " e 6", com 

rolamento 

blindado, 

pinturas com 

resina, engate 

com pintura 

eletrostática, 

berço revestido 

Justificativa: 

Material para 

manuseio da 

retirada e 

colocação do 

bote na água 

(segurança dos 

beneficiados) 

Memória de 

cálculo: turma 

com 50 alunos. 

Será usado um 

bote para cada 

dingue. 

 

5 

 

Unidade 

 

1 

 

R$ 

3.074,00 

 

R$ 

15.370,00 
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com borracha 

vulcanizada e 

forrado com 

carpete de 12 

mm. 

 

 

3.4 

 

 

Dingue Pop com 

carreta de 

encalhe 

Justificativa: 

Embarcação 

modelo Veleiro 

Dingue POP, 

conforme 

especificação 

constantes no 

orçamento. 

Material 

utilizado para 

desenvolvimento 

das aulas. 

Memória de 

cálculo: turma 

com 50 alunos. 

Será usado um 

dingue para um 

grupo de 10 

alunos. Valor 

unitário sem o 

frete, tendo em 

vista que será 

frete grátis. 

 

 

5 

 

 

Unidade 

 

 

1 

 

 

R$ 

27.090,00 

 

 

R$ 

135.450,00 

4 Ação: Material de Consumo / Esportivo 

4.1 Colete de 

Segurança 

(Salva-Vidas) em 

nylon para as 

práticas durante 

as Clínicas de 

Treinamento, 

ajustável. 

Justificativa: 

equipamento de 

segurança para 

uso dos 

beneficiados. 

Memória de 

cálculo: turma 

com 50 alunos. 

50 Unidade 1 R$ 

187,10 

R$ 

9.355,00 

 

 

 

4.2 

 

 

 

Protetor Solar 

Justificativa: Para 

proteção da pele 

dos beneficiados. 

Memória de 

cálculo: 

Atendimento de 

1 beneficiário 

por semana, 

durante 6 meses. 

4 semanas x 6 

 

 

 

1500 

 

 

 

Unidade 

 

 

 

1 

 

 

 

R$ 51,61 

 

 

 

R$ 

77.415,00 
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meses = 24 

atendimentos x 

500 

beneficiários = 

12.000 

atendimentos. 

Estima-se o uso 

de 3 frasco de 

protetor solar por 

aluno, durante 

todo o projeto. 

Sendo 3 

unidades X 500 

alunos = 1500 

unidades Incluso 

o valor do frete 

no total do 

produto. 

5 Ação: Serviços Operacionais 

 

5.1 

 

Assessoria de 

Imprensa - 

Currículo 

Básico 

Justificativa: 

Contratação de 

serviço de 

assessoria de 

imprensa para 

divulgação do 

projeto, com 

vistas a permitir 

a captação de 

beneficiados. 

Forma de 

contratação: PJ 

Memória de 

cálculo: 1 serviço 

por 12 meses 

 

1 

 

Pessoa 

 

12 

 

R$ 

5.118,05 

 

R$ 

61.416,60 

 

5.2 

Flyers A6 10 

X15 cm 4/4 

Couché Fosco 

150g: Flyers 

para divulgação 

de 

Campeonatos, 

Pilastras e 

cursos para 

crianças e 

deficientes. 

Justificativa: 

flayers para 

divulgação do 

projeto. Memória 

de cálculo: 

quantidade 

necessária para 

divulgação do 

projeto nas 

escolas e pontos 

estratégicos. 

 

5000 

 

Unidade 

 

1 

 

R$ 1,90 

 

R$ 

9.500,00 
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5.3 

 

Confecção de 

adesivos para 

barcos, branco 

fosco, 4 cores, 

(0,50cm x 0, 

15cm), com 

impressão da 

logo dos 

organizadores, 

Lei de Incentivo, 

Ministério do 

Esporte e 

Patrocinadores 

Justificativa: 

adesivos para 

identificação dos 

barcos Memória 

de cálculo: 8 

adesivos por 

dingue + 8 

adesivos por 

bote = 16 

adesivos x 5 

equipamentos = 

80 adesivos. Por 

semestre serão 

usados 4 

adesivos em 

cada 

equipamento. 

 

 

80 

 

 

Unidade 

 

 

1 

 

 

R$ 75,00 

 

 

R$ 

6.000,00 

 

5.4 

 

Banners 1,00 X 

1,30m: Banners 

para divulgação 

de 

Campeonatos, 

Pilastras e 

cursos para 

crianças e 

deficientes. 

Justificativa: 

Banner para 

identificação do 

núcleo. Memória 

de cálculo: 1 

banner para 

identificação do 

núcleo + 1 

banner reserva. 

 

2 

 

Unidade 

 

1 

 

R$ 

161,00 

 

R$ 322,00 

6 Ação: Uniformes 

 

6.1 

 

Camisa Unissex - 

Modelo: pólo, 

manga curta, 

Cor: branca, 

Tecido: poliester 

(tipo Dri Fit). 

Tamanho: M, 

juvenil. 

Justificativa: 

Camiseta para os 

beneficiados do 

projeto. Memória 

de cálculo: 2 

camisetas por 

aluno x 500 

alunos (250 por 

semestre) = 

1.000 camisetas 

+ 100 camisetas 

de reserva 

técnica = 

camisetas = 

1.100 camisetas 

 

1100 

 

Unidade 

 

1 

 

R$ 28,70 

 

R$ 

31.570,00 

 

6.2 

 

Camisa Unissex - 

Modelo: pólo, 

Justificativa: 

Camiseta para os 

profissionais que 

 

72 

 

Unidade 

 

1 

 

R$ 28,70 

 

R$ 
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manga curta, 

Cor: branca, 

Tecido: poliester 

(tipo Dri Fit). 

Tamanho: M, 

adulto. 

atuarão no 

projeto. Memória 

de cálculo: 4 

camisetas por 

profissional x 13 

profissionais = 

52 camisetas + 

20 camisetas de 

reserva técnica = 

72 camisetas 

2.066,40 

 

6.3 

 

Boné 100% 

poliéster duas 

cores 

Justificativa: 

Bonés para os 

beneficiados do 

projeto. Memória 

de cálculo: 1 

boné por aluno x 

500 alunos (250 

por semestre) = 

500 unidades 

 

500 

 

Unidade 

 

1 

 

R$ 44,90 

 

R$ 

22.450,00 

 

 

6.4 

 

 

Blusa UV 

Justificativa: 

Blusa UV para 

os beneficiados 

do projeto (Blusa 

UV - Camiseta 

Proteção UV 

Térmica Solar 

Manga Longa) 

Memória de 

cálculo: 2 blusas 

UV por aluno x 

500 alunos (250 

por semestre) = 

1.000 unidades 

+ reserva 

técnica = 1.100 

unidades. 

 

 

1100 

 

 

Unidade 

 

 

1 

 

 

R$ 71,80 

 

 

R$ 

78.980,00 

7 Ação: Transporte / Locomoção 

 

7.1 

 

Vale transporte - 

Bilhete Único 

Vale transporte 

atividade fim - 

10 pessoas (5 

Monitores + 5 

professores) x 

22 dias úteis 

por mês x 2 

passagens x R$ 

5,00 = R$ 

1.892,00 por 

 

440 

 

Unidade 

 

12 

 

R$ 4,30 

 

R$ 

22.704,00 
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mês. 

 

 

7.2 

 

 

Combustível 

gasolina comum 

Justificativa: 

Aquisição de 

combustível 

para os botes. 

Memória de 

cálculo: 4 litros 

x 1 hrs x 1 bote 

= 4 litros por 

hora cada bote 

x 2 hrs de aula 

= 8 litros por 

bote x 5 botes 

= 40 litros por 

dia de aula x 05 

dias na semana 

= 200 litros por 

semana x 4 

semanas/mês = 

800 litros/mês x 

12 meses 

= 9.600 litros 

em 12 meses 

 

 

200 

 

 

Litro 

 

 

12 

 

 

R$ 4,96 

 

 

R$ 

11.904,00 

Total Atividade Fim: R$ 1.331.581,35 

Atividade Meio 

Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr 

Unitário 

Total 

1 Ação: Serviços de Terceiros 

1.1 Assessoria 

contábil - 

Profissional de 

nível superior, 

responsável por 

fazer a 

contabilidade 

mensal. 

Contratação de 

serviço de 

atividades 

contábeis 

vinculadas ao 

projeto. 

Contratação por 

pessoa jurídica. 

1 Serviço 12 R$ 

2.500,00 

R$ 

199.200,00 

1.2 Assessoria 

Prestação de 

Contas 

Contratação de 

serviço de 

Assessoria de 

Prestação de 

Contas através de 

pessoa jurídica 

pelo período de 

1 Serviço 12 R$ 

4.650,00 

R$ 

199.200,00 
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12 meses 

1.3 Assessoria 

Administrativa 

e Financeira 

Contratação de 

serviço de 

assessoria 

administrativa e 

financeira para as 

atividades 

vinculadas ao 

projeto. 

Contratação por 

pessoa jurídica. 

1 Serviço 12 R$ 

4.450,00 

R$ 

199.200,00 

1.4 Assessoria 

Jurídica 

Contratação de 

serviço de 

atividades 

jurídicas 

vinculadas ao 

projeto. 

Contratação por 

pessoa jurídica. 

1 Serviço 12 R$ 

5.000,00 

R$ 

199.200,00 

Total Atividade Meio: R$ 199.200,00 

Total Atividade Fim + Meio: R$ 1.530.781,35 

Elaboração + Captação de Recursos: R$ 100.000,00 

Elaboração + Captação de Recursos(%): 6.53 % 

Total Geral: R$ 1.630.781,35 

 

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 

(1) Recursos próprios. 

(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito 

Federal, envolvidos na execução do projeto. 

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal. 

(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas 

anteriormente. 

(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 

(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar 

duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado. 

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto. 

FONTES 
ORIGEM DO 

RECURSO (7) 
FINALIDADE (8) VALOR (R$) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos Próprios 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico. 

2. Recursos Públicos 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

3. Outros Incentivos Fiscais 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

4. Outros Recursos 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

5. Receitas Previstas 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

6. VALOR PLEITEADO R$ 1.331.581,35   

ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos Próprios 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

2. Recursos Públicos 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

3. Outros Incentivos Fiscais 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

4. Outros Recursos 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

5. Receitas Previstas 
Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

6. VALOR PLEITEADO R$ 199.200,00   

TOTAL GERAL: R$ 1.630.781,35  

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃO 

Nº 
DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 

EXECUÇÃO VALOR POR 

AÇÃO 
INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1  RECURSOS HUMANOS 04/2024 12 
R$ 480.000,00 

2  ENCARGOS TRABALHISTAS 04/2024 12 
R$ 180.600,00 

3 

 MATERIAL 

PERMANENTE/EQUIPAMENTO 04/2024 12 

R$ 337.298,35 

4 

 MATERIAL DE 

CONSUMO/ESPORTIVO 04/2024 12 

R$ 86.770,00 

5  SERVIÇOS OPERACIONAIS 04/2024 12 
R$ 77.238,60 

6 UNIFORMES 04/2024 12 
R$ 135.066,40 

7 TRANSPORTE/LOCOMOÇÃO 04/2024 12 
R$ 34.608,00 

TOTAL ATIVIDADE FIM  R$ 1.331.581 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 Serviços de Terceiros 04/2024 12  R$ 199.200,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO   R$ 199.200,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM   R$ 1.530.781,35 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor  R$ 100.000,00 

Porcentagem  6,53% 

TOTAL GERAL   R$ 1.630.781,35 


