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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Confederagdo Brasileira de Vela

CNPJ: 17.543.402/0001-35

E-mail: cbvela@cbvela.org.br

Endereco: Av. Infante Dom Henrique, S/N - Marina da Gléria | Loja 19A - Gléria, Rio de Janeiro -
RJ, 20021-140

Telefone (DDD): (021) 2240-8919

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Marco Aurélio de Sa Ribeiro

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2303225 | N° Processo: 71000.077660/2023-21

Titulo: Velejando para o Futuro 02

Manifestacdo Desportiva: Educacional

Modalidade(s): Vela

Local(is) de execucao do projeto:

Marina da Gléria, Aterro do Flamengo. Rio de Janeiro/RJ.

I11. PERIODO DE EXECUCAOQ PREVISTO

Duracdo: 12 meses

Periodo de realizagdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos): 100
Adolescentes - (12 a 18 anos): 400
Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 500

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos beneficios
de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/Data: Rio de Janeiro, 13/03/2024. .

/ L
/ ,' / '_*JT ET '“ -@,‘L"- "
Aa_ UM gker 450" |

Assinatura do Titular ou Responséavel Legal do Proponente

- cio' Brasileira de vua

Av, Infante Do, €deration - ~MNa
E L0ja 19.4 p4 ::,::‘""We S/Ne

EP 20021 O G, : da Gigrig



https://www.google.com/search?q=cbvela+endere%C3%A7o&rlz=1C1GGRV_enBR792BR792&oq=cbvela+endere%C3%A7o&aqs=chrome..69i57j69i60j69i64.2743j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO /l\d‘

Lei de Incentivo
ao Esporte®

V. OBJETIVOS - Citar 0 OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados, bem
como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E vedada a
desvirtuacdo do objeto, conforme 81° art. 28 do Decreto n® 6.180/2007. Caso ndo haja
alteracdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissdo Técnica.

OBJETO DO PROJETO

A proposta é utilizar a modalidade esportiva de vela como instrumento educacional e de
transformacdo social, fornecendo um guia simples que certifica que criangas e adolescentes
participem do processo de ensino da modalidade para iniciarem a prética esportiva.

OBJETIVOS
o Oferecer aulas gratuitas e regulares de iniciacdo esportiva de vela para 500 criancas e
adolescentes;
o Promover o desenvolvimento de valores do esporte, como, por exemplo, respeito,
dedicacéo, espirito de equipe, superacéo e iniciativa, entre os participantes;

Incentivar e divulgar a importancia da pratica regular de atividade fisica entre alunos.

VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e
detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as atividades do
projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma de atividades com
periodos de cada agdo. Grade horédria, constando modalidades, n°® de turmas, quantitativo de
beneficiérios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etérias. Quadro de
horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuicdes de cada um e o
formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de capacitacdo dos recursos humanos (se
houver). Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a executar, especificando
datas e duragdo destes (se houver). Apresentar os critérios de selecdo dos beneficidrios e dos
profissionais envolvidos. Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de
divulgacéo da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugédo do projeto. Informar
as condicOes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16
do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas, anexa-los
a este documento.

BREVE DESCRITIVO

O projeto funcionara por um periodo de 12 (doze) meses, sendo 1 de estruturagdo, 10 de efetivo
atendimento e 1 de finalizag&o.

A proposta é trabalhar a iniciacdo esportiva da modalidade de vela, incorporando os valores do
esporte, alinhado a responsabilidade dos estudos, com 0 monitoramento de todos os alunos.

O foco do atendimento é para criangas e adolescentes até 16 anos. A metodologia aplicada sera a
mesma da Confederacdo Brasileira de Vela, a qual fornece um guia simples de forma que certificara
que o individuo participe do processo seletivo da modalidade para se encontrar apto a iniciar a
pratica esportiva.

A metodologia aplicada serd dividida em dois grupos, sendo 0s seguintes:
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Alfabetizacéo Fisica Atividades Fisicas Saudaveis
Meninos: 0 a Meninos: 12
~ 6 anos Treinando | 3 16 anos
Introducéo
) para <
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O aluno formado no nivel 1 de Introdugéo a vela devera cumprir com 0s seguintes requisitos:

1. Montagem e desmontagem do barco;

N

. Nocéo da diregdo do vento e intensidade;

3. Nés basicos: Lais de Guia, Fiel e simples;

4. Nomenclatura basica do barco utilizado;

o1

(o2}

7. Conhecimento de velejada segura.

. Capacidade de velejar em um percurso de traves entre 2 pontos;

. Capacidade de Virar e desvirar a embarcacdo na agua;

Esta metodologia nos permite ensinar o esporte, sendo o melhor caminho para que o0s participantes
possam aprender e desenvolver os fundamentos basicos da modalidade esportiva, bem como
desenvolver e aprimorar as habilidades existentes de forma que possam competir em torneios,
campeonatos e copas nacionais e internacionais, além de fornecer todos os beneficios que o esporte

pode proporcionar.
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O NUCLEO

O local onde serdo ministradas as atividades é Marina da Gloria, no Aterro do Flamengo, Rio de
Janeiro, com condig¢des adequadas para as atividades a serem ofertadas.

O nacleo funcionaré por um periodo de 10 (dez) meses, dividido por dois grandes grupos (05 meses
para cada), sendo 250 (duzentos e cinquenta) alunos no 1° semestre e 250 (duzentos e cinquenta)
alunos no 2° semestre, totalizando 500 (quinhentos) beneficiados.

Serdo 5 (cinco) dias de atendimento por semana (segunda a sexta), com 2h de atendimento por dia
(de preferéncia no final do dia por conta da temperatura).

O objetivo do nucleo é de aprimorar a técnica, além de continuar o ensinamento de todos os valores
do esporte, para formagédo de um cidaddo e um profissional mais qualificado, sabendo trabalhar em
equipe, priorizar tarefas, criando lideres e exemplos a serem seguidos.

PROGRAMACAQO

As aulas ensinam as técnicas do esporte e educam 0s jovens sobre a importancia da atividade fisica
para a saude, além de aprimorar as habilidades para que possam competir futuramente. As aulas
acontecem no contra turno escolar com duracdo de 2h, com o0s seguintes horérios de
funcionamento:

o Segunda a sexta-feira: 16h as 18h.
Cada aluno sera atendido uma vez por semana, totalizando 4 (quatro) atendimentos por més.

As aulas sdo divididas em duas atividades: teérica (uma hora de técnica em sala de aula) e préatica
(uma hora de atividades na agua).

Serdo 50 (cinquenta) alunos por dia de atividade, totalizando 250 (duzentos e cinguenta)
atendimentos semanais.

QUADRO DE PROFISSIONAIS

As aulas sdo ministradas por 10 (dez) profissionais, sendo 5 (cinco) professores graduados em
educacéo fisica qualificados, e para assisténcia aos professores, o projeto disponibilizara mais 5
(cinco) monitores.

Os alunos também contardo, ainda, com atendimento psicolégico, visando acompanhar o
desenvolvimento emocional dos beneficiarios.

Para a ministracdo das aulas, serdo utilizados 5 (cinco) dingues (barcos), 5 (cinco) botes de apoio, 5
(cinco) carretas e motores.

SELECAO DOS PROFISSIONAIS:

No que tange a sele¢do dos profissionais que atuardo na parceria, sera feito processo seletivo
através de andlise curricular.

CRITERIO DE SELECAO PARA PARTICIPACAO DO PROJETO

O projeto oferecerd aulas gratuitas de vela, sendo, pelo menos, 50% dos alunos da rede publica
oficial de ensino.

Os critérios de selecdo para participar das aulas sdo: (i) idade (criancas e adolescentes) e (ii)
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regularmente matriculado na escola, com e sem desenvolvimento atipico.

DIVULGACAO

A divulgacdo do projeto é realizada nas redes sociais, em especial por meio de postagens no
Instagram e no site oficial da confederacéo.

https://www.cbvela.org.br/

TERMO DE CESSAO DE USO DO LOCAL DE EXECUCAOQ

O projeto sera realizado na sede da Confederacdo Brasileira de Vela, proponente deste projeto,
prescindindo a necessidade de apresentacdo de Termo de Cessdo de Uso do local. N&o obstante,
apresentamos Contrato de Comodato, anexo ao presente, de forma a demonstrar que a CBVELA
possui direito de uso do espago.

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE DE IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

O local de execucdo do projeto assegura os meios de acessibilidade e lugares reservados para
pessoas com deficiéncia, bem como acesso preferencial para pessoas idosas.

Por sua vez, considerando se tratar de projeto desportivo escolar, ndo é possivel promover
diretamente a inclusdo de idosos no processo de selecdo dos beneficiarios, cumprindo assim o
disposto no art. 16 do Dec. No 6.180/07.

Ressalta-se que o investimento é vultoso, de forma que a possibilidade de captacdo de recursos é
essencial para viabilizar as a¢des planejadas, demonstrando a conveniéncia de utilizacdo de apoio
financeiro incentivado.

PARCERIAS:

Informa-se que inexiste outras receitas previstas além do projeto incentivado.

DESTINACAO DOS MATERIAIS PERMANENTES:

No caso da dissolucdo da entidade ou do fim do projeto, serdo escolhidas escolinhas de vela, para o
material ser doado.

No caso do término da temporada, 0os materiais continuardo a ser utilizados pela entidade em
projetos futuros.

ARMAZENAMENTO DOS MATERIAIS:

Todos os materiais e equipamentos de consumo e esportivos de pequeno, médio e grande porte e
uniformes sdo armazenados na sede da Entidade, local de funcionamento do nacleo do projeto.

DETALHAMENTO DO PROJETO:

As grades de atividades, quadro de horérios dos profissionais e cronograma de atendimento seréo
enviados em anexo, conforme modelos apresentados pela LIE.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o desenvolvimento do
esporte no Pais e/ou na regido geogréafica de execucdo, de forma que justifique a conveniéncia de
utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei n° 11.438/06.

Dados estatisticos tém mostrado um aumento preocupante nos niveis de sedentarismo entre 0s
jovens nas Ultimas décadas, fato agravado com a pandemia de covid-19. O sedentarismo esta
relacionado a uma série de problemas de salde, como obesidade, diabetes tipo 2, doencas
cardiovasculares e distarbios psicolégicos. De acordo com OMS, aproximadamente 78% das
criangas e 84% dos adolescentes brasileiros ndo atendem as recomendagdes minimas de atividade
fisica semanal. E no Brasil, segundo o IBGE, instituto brasileiro de geografia e estatistica, uma em
cada trés criangas entre cinco e nove anos estd acima do peso o que demonstra a necessidade
urgente de intervencdes.

A prética do esporte de vela oferece uma série de beneficios fisicos para criancas e adolescentes,
contribuindo para o desenvolvimento saudavel e promovendo um estilo de vida ativo.

A vela envolve a manipulacdo das velas, do leme e de outros equipamentos. 1sso requer o uso de
grupos musculares diversos, o que ajuda no desenvolvimento da forga muscular, especialmente nos
membros superiores.

E um esporte completo que trabalha vérios aspectos da aptiddo fisica, incluindo resisténcia,
flexibilidade, agilidade e forca, o que contribui para um desenvolvimento fisico global mais
saudavel. Além disso, a oportunidade de estar em contato com a natureza e aprender sobre o
ambiente marinho promove uma maior consciéncia ambiental.

Além dos beneficios fisicos, a vela também oferece vantagens sociais, cognitivas e emocionais,
como trabalho em equipe, resolucdo de problemas, autoconfianca e resiliéncia. Portanto,
considerando todos esses aspectos, 0 projeto serd uma atividade esportiva muito enriquecedora para
0s participantes.

Destacamos ainda, que somente com patrocinio das empresas, através do incentivo fiscal da Lei
11.438/06, sera possivel a execugdo deste projeto.

VI, METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a
nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a serem alcancados,
mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de gquantidade (mensuraveis
numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de que forma as metas
serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais documentos serdo comprovadas) —
de acordo _com 0s objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado para andlise
técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 1: contribuir para transferéncia dos valores da vela para o desenvolvimento dos beneficiados.

Indicador 1: participacdo nas atividades educacionais do projeto, bem como controle de
assiduidade e pontualidade nos treinos.

Instrumento de Verificacdo 1: pesquisa de avaliagdo com pais e professores.
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Meta 2: favorecer, por meio da préatica esportiva, a sociabilidade dos jovens.
Indicador 2: pesquisa de opinido dos participantes.

Instrumento de Verificagdo 2: aplicacdo de questionarios com a coleta de depoimentos dos
beneficiarios, registro em video e fotografico das atividades.

Metas Quantitativas:
Meta 1: melhorar em 5% um dos fundamentos da modalidade esportiva praticada.

Indicador 1: melhoria de um dos fundamentos referentes a modalidade praticada pelos
beneficiados do projeto.

Instrumento de Verificagdo 1: avaliagdo de um fundamento a escolha do professor no inicio e ao
final do projeto em 100% dos beneficiados do projeto.

Meta 2: reduzir em 5% o sedentarismo nos participantes, como ag¢ao paralela a instiga em pratica
de exercicios fisicos.

Indicador 2: exame fisico.

Instrumento de Verificagdo 2: relatério comparativo entre as avaliagdes fisicas no inicio e ao final
do projeto.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo das aces e dos itens,

conforme _autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem modificacdes ou que forem
excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser descritos explicitando como serdo
desenvolvidos. Itens excluidos deverio constar neste documento como “excluidos” e nas planilhas

orcamentarias deverdo continuar constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

Orcamento - Etapa orcamentdria Atividade Fim

Fonte de financiamento: Lei 11.438

Acao Duracado |Quantidade itens Valor total estimado
Recursos Humanos 12 14 R$ 480.000,00
Encargos Trabalhistas 12 10 R$ 180.600,00
Material Permanente 112 20 R$ 337.298,35
Equipamento

Material de Consumo / Esportivo |12 1550 R$ 86.770,00
Servigos Operacionais 12 5083 R$ 77.238,60
Uniformes 12 2772 R$ 135.066,40
Transporte / Locomocéo 12 640 R$ 34.608,00
TOTAL R$ 1.331.581,35

Orcamento - Etapa orcamentéria Atividade Meio

Fonte de financiamento: Lei 11438

Acao Duracao Quantidade itens
Servicos de Terceiros 12 4
TOTAL

Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Fim - Detalhamento

Valor total
estimado

R$ 199.200,00

R$ 199.200,00

Fonte de financiamento: Lei 11.438

Total: R$ 1.331.581,35
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Acdo: Recursos Humanos

Duragéo: 12
Quantidade itens: 6

Valor total estimado: R$ 480.000,00

Item: Psico6logo - Curriculo Basico

Descricdo: Justificativa: Profissional responsavel pelo desenvolvimento e comportamento emocional
dos alunos. Forma de contratacdo: Contrata¢do por PJ.

Memoria de célculo: 1 profissional x 12 meses = 12 meses

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 36.000,00

Item: Gerente Geral - 1. Nivel superior completo.

Descrigdo: Justificativa: Profissional responsavel pela gestdo do projeto. Forma de contratacéo:
Contratagdo por PJ. Memoria de célculo:1 profissional x 12 meses

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 7.500,00

Valor total: R$ 90.000,00

Item: Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacéo fisica com registro no CREF.
Descrigdo: Justificativa: Profissional responsavel por ministrar as aulas do projeto. Forma de
contratagdo: Contratacdo por CLT (20h). Memoria de célculo: 5

profissionais x 12 meses = 60 meses

Unidade: Pessoa

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 180.000,00

Item: Monitor - 1. Experiéncia em auxiliar professores no dia-a-dia nas aulas.

Descrigdo: Justificativa: Profissional responsavel por auxiliar os professores a ministrar as aulas do
projeto. Forma de contratagdo: Contratacdo por CLT (20h).

Memodria de célculo: 5 profissionais x 12 meses = 60 meses

Unidade: Pessoa

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 1.300,00

Valor total: R$ 78.000,00




ol
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO 4\9:

Lei de Incentivo
ao Esporte®

Item: Coordenador Pedagogico - 1. Nivel superior completo em pedagogia;

Descrigdo: Justificativa: Profissional responsavel pela supervisdo pedagdgica do projeto. Forma de
contratacdo: Contratacdo por PJ. Memoria de célculo:1

profissional x 12 meses

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 36.000,00

Item: Coordenador Técnico - 1. Nivel superior completo;

Descrigdo: Justificativa: Profissional responsavel pela supervisdo técnica no nucleo do projeto. Forma
de contratacdo: Contratacdo por PJ. Memoria de célculo: 1

profissional x 12 meses

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 60.000,00

Acdo: Encargos Trabalhistas

Duragéo: 12
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 180.600,00

Item: Encargos trabalhistas do Professor de Educagdo Fisica

Descri¢do: Encargos do professor de educacao fisica (70% do valor mensal do profissional)
Unidade: Encargo

Quantidade: 5

Valor unitéario: R$ 2.100,00

Valor total: R$ 126.000,00

Item: Encargos trabalhistas dos Monitores (20h)

Descri¢do: Encargos do monitor (70% do valor mensal do profissional)
Unidade: Encargo

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 910,00

Valor total: R$ 54.600,00

Acdo: Material Permanente / Equipamento

Duragdo: 12
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Quantidade itens: 4
Valor total estimado: R$ 337.298,35

Item: Motor de popa de 4 tempos: poténcia: 20 hp, altura da rabeta S: 381/15 mm/pol, peso:
51,7kg, 2 cilindros, capacidade volumétrica: 362mm2, didmetro x cursos 63 X 58.1mm, faixa
méaxima de rotacdo: 5000~6000 rpm, taxa de compressdo: 9,3, sistema de transferéncia por
comando de valvula simples, ignicdo microcomputador CDI, relacdo de transmissdo 13/27,
sistema de operacdo braco de comando, lubrificacdo carter imido, sistema de partida manual,
sistema de inclinacdo manual, ""Prime Start", parada do motor, navegacdo em aguas de pouca
profundidade, alternador: 10A, regulador retificador de tensao, protecéo

partida engatada, sensor de temperatura, caixa de controle remoto, velocimetro, tacémetro,
indicador de power trim, hélice e tanque de gasolina com capacidade de 25L.

Descrigdo: Material para uso do bote na dgua (seguranga dos beneficiados) Memoria de calculo: turma
com 50 alunos. Sera usado um bote para

cada dingue. Assim sdo necessarios 5 motores.

Unidade: Unidade

Quantidade: 5

Valor unitéario: R$ 13.258,67

Valor total: R$ 66.293,35

Item: Bote Sr-10 com flutuadores construidos com tecido francés tipo ORCA de poliéster (1100
Decitex) emborrachado em uma das faces com duas camadas de Hypalon e na outra face com
duas camadas de Neoprene pelo processo de calandragem, com certificado 1SO 6185-3 e
Certificado SOLAS 74 Convention, quantidade de cdmaras: 03, quantidade de pessoas: 05, peso
sem motor: 68 kg, casco em fibra de vidro laminado com resina de poliéster ortofitalica,
reforcada manta de vidro de 450 g/m2 e Coremat, acabamento em gel coat softalico com NPG e
anti-UV, motor maximo recomendado: até 15 HPcomprimento total externo: 3,12 m, Dimens0es:
comprimento total interno: 2,20 m, largura total externa: 1,73 m, largura total interna: 0,83 m,
diametro dos flutuadores: 0,44 m,

Descrigdo: Material utilizado para dar suporte (seguranga dos beneficiados) aos dingues Memoria de
calculo: turma com 50 alunos. Sera usado um

bote para cada dingue.

Unidade: Unidade

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 24.037,00

Valor total: R$ 120.185,00

Item: Carreta de encalhe para barco de 16 pés, em pranchas de madeira com espacamento de 80

a 100 mm sem emendas no comprimento, eixo em viga | de 4" e 6", com rolamento blindado,
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pinturas com resina, engate com pintura eletrostatica, berco revestido com borracha vulcanizada
e forrado com carpete de 12mm.

Descrigdo: Material para manuseio da retirada e colocacdo do bote na agua (seguranga dos
beneficiados) Memaria de célculo: turma com 50 alunos.

Sera usado um bote para cada dingue.

Unidade: Unidade

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 3.074,00

Valor total: R$ 15.370,00

Item: Dingue Pop com carreta de encalhe

Descrigdo: Embarcacdo modelo Veleiro Dingue POP, conforme especificacdo constantes no orcamento.
Material utilizado para desenvolvimento das aulas. Memdria de calculo: turma com 50 alunos. Sera
usado um dingue para um grupo de 10 alunos. Valor unitario sem o frete, tendo em vista que sera frete
gratis.

Unidade: Unidade

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 27.090,00

Valor total: R$ 135.450,00

Acado: Material de Consumo / Esportivo

Duragdo: 12
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 86.770,00

Item: Colete de Seguranca (Salva-Vidas) em nylon para as préaticas durante as Clinicas de
Treinamento, ajustavel.

Descrigdo: equipamento de seguranga para uso dos beneficiados. Memoria de célculo: turma com 50
alunos.

Unidade: Unidade

Quantidade: 50

Valor unitario: R$ 187,10

Valor total: R$ 9.355,00

Item: Protetor Solar

Descricdo: Para protecdo da pele dos beneficiados. Memoria de calculo: Atendimento de 1 beneficiario
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por semana, durante 6 meses. 4 semanas X

6 meses = 24 atendimentos x 500 beneficiarios = 12.000 atendimentos. Estima-se o uso de 3 frasco de
protetor solar por aluno, durante todo o projeto. Sendo 3

unidades X 500 alunos = 1500 unidades Incluso o valor do frete no total do produto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 1500

Valor unitéario: R$ 51,61

Valor total: R$ 77.415,00

Acao: Servicos Operacionais

Duragéo: 12
Quantidade itens: 4
Valor total estimado: R$ 77.238,60

Item: Assessoria de Imprensa - Curriculo Béasico

Descricdo: Contratacdo de servico de assessoria de imprensa para divulgagdo do projeto, com vistas a
permitir a captacdo de beneficiados. Forma

de contratacdo: PJ Memoria de célculo: 1 servigo por 12 meses

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.118,05

Valor total: R$ 61.416,60

Item: Flyers A6 10 X15 cm 4/4 Couché Fosco 150g: Flyers para divulgacdo de Campeonatos,
Pilastras e cursos para criancas e deficientes.

Descrigdo: flayers para divulgacdo do projeto. Memdria de calculo: quantidade necesséria para
divulgacédo do projeto nas escolas e pontos

estratégicos.

Unidade: Unidade

Quantidade: 5000

Valor unitario: R$ 1,90

Valor total: R$ 9.500,00

Item: Confecgdo de adesivos para barcos, branco fosco, 4 cores, (0,50cm x 0, 15¢cm), com

impressdo da logo dos organizadores, Lei de Incentivo, Ministério do
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Esporte e Patrocinadores

Descrigdo: adesivos para identificagdo dos barcos Memadria de calculo: 8 adesivos por dingue + 8
adesivos por bote = 16 adesivos x 5

equipamentos = 80 adesivos. Por semestre seréo usados 4 adesivos em cada equipamento.
Unidade: Unidade

Quantidade: 80

Valor unitario: R$ 75,00

Valor total: R$ 6.000,00

Item: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdo de Campeonatos, Pilastras e cursos para
criancas e deficientes.

Descrigdo: Justificativa: Banner para identificacdo do ncleo. Memodria de calculo: 1 banner para
identificacdo do nucleo + 1 banner reserva.

Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Valor unitéario: R$ 161,00

Valor total: R$ 322,00

Acao: Uniformes

Duragéo: 12
Quantidade itens: 4
Valor total estimado: R$ 135.066,40

Item: Camisa Unissex - Modelo: pélo, manga curta, Cor: branca, Tecido: poliester (tipo Dri Fit).
Tamanho: M, juvenil.

Descrigdo: Camiseta para os beneficiados do projeto. Memoria de céalculo: 2 camisetas por aluno x 500
alunos (250 por semestre) = 1.000 camisetas

+ 100 camisetas de reserva técnica = camisetas = 1.100 camisetas

Unidade: Unidade

Quantidade: 1100

Valor unitéario: R$ 28,70

Valor total: R$ 31.570,00

Item: Camisa Unissex - Modelo: pélo, manga curta, Cor: branca, Tecido: poliester (tipo Dri Fit).

Tamanho: M, adulto.
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Descrigdo: Camiseta para os profissionais que atuardo no projeto. Memoria de calculo: 4 camisetas por
profissional x 13 profissionais = 52

camisetas + 20 camisetas de reserva técnica = 72 camisetas

Unidade: Unidade

Quantidade: 72

Valor unitario: R$ 28,70

Valor total: R$ 2.066,40

Item: Boné 100% poliéster duas cores

Descricdo: Bonés para os beneficiados do projeto. Memoria de calculo: 1 boné por aluno x 500 alunos
(250 por semestre) = 500 unidades

Unidade: Unidade

Quantidade: 500

Valor unitéario: R$ 44,90

Valor total: R$ 22.450,00

Item: Blusa UV

Descric¢do: Blusa UV para os beneficiados do projeto (Blusa UV - Camiseta Protecdo UV Térmica
Solar Manga Longa) Memodria de calculo: 2 blusas UV

por aluno x 500 alunos (250 por semestre) = 1.000 unidades + reserva técnica = 1.100 unidades.
Unidade: Unidade

Quantidade: 1100

Valor unitario: R$ 71,80

Valor total: R$ 78.980,00

Acdo: Transporte / Locomocao

Duragéo: 12
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 34.608,00

Item: Vale transporte - Bilhete Unico

Descricdo: Vale transporte atividade fim - 10 pessoas (5 Monitores + 5 professores) x 22 dias Uteis por
més x 2 passagens x R$ 5,00 = R$ 1.892,00 por més.

Unidade: Unidade

Quantidade: 440

Valor unitario: R$ 4,30

Valor total: R$ 22.704,00

Item: Combustivel gasolina comum

Descrigdo: Aquisi¢do de combustivel para os botes. Memdria de calculo: 4 litros x 1 hrs x 1 bote = 4
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litros por hora cada bote x 2 hrs de aula = 8 litros por bote x 5 botes = 40 litros por dia de aula x 05 dias
na semana = 200 litros por semana x 4 semanas/més = 800 litros/més x 12 meses = 9.600 litros em 12
meses

Unidade: Litro

Quantidade: 200

Valor unitéario: R$ 4,96

Valor total: R$ 11.904,00

Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Meio — Detalhamento

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 199.200,00

Acdo: Servicos de Terceiros

Duragéo: 12
Quantidade itens: 4
Valor total estimado: R$ 199.200,00

Item: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a contabilidade
mensal.

Descrigdo: Contratacdo de servigo de atividades contabeis vinculadas ao projeto. Contratacdo por
pessoa juridica.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.500,00

Valor total: R$ 30.000,00

Item: Assessoria Prestacéo de Contas

Descrigdo: Contratacdo de servigo de Assessoria de Prestacdo de Contas através de pessoa juridica pelo
periodo de 12 meses

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 4.650,00

Valor total: R$ 55.800,00

Item: Assessoria Administrativa e Financeira

Descrigdo: Contratacdo de servigo de assessoria administrativa e financeira para as atividades
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vinculadas ao projeto. Contrata¢do por pessoa juridica.
Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 4.450,00

Valor total: R$ 53.400,00

Item: Assessoria Juridica

Descricdo: Contratacdo de servico de atividades juridicas vinculadas ao projeto. Contratacdo por pessoa
juridica.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 5.000,00

Valor total: R$ 60.000,00

Orcamento — Resumo

Fonte de financiamento: Lei 11.438 Valor total
estimado

Total Atividade Fim R$ 1.331.581,35

Total Atividade Meio

Total Atividade Fim + Meio
Elaboracédo + Captacdo de Recursos
Elaboragéo + Captacédo de Recursos(%)
Total Parcial

Acompanhamento do projeto

Total Geral

Fonte de financiamento: Todas

Lei 11.438

Recursos Proéprios
Recursos Publicos
Outros Incentivos Fiscais

Outros Recursos

R$ 199.200,00
R$ 1.530.781,35
R$ 100.000,00
6.53%

R$ 1.630.781,35
R$ 0,00

R$ 1.630.781,35

Valor total
estimado

R$ 1.530.781,35

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
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Receitas Previstas R$ 0,00

Total do Projeto R$ 1.530.781,35

Orcamento Analitico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

Atividade Fim
N°ltem Descricao Quantidade Unidade Duragéo VIr Total
Unitéario
1 |Acdo: Recursos Humanos
Justificativa:
o Profissional
1.1Psicélogo - responsavel pelo 1 Pessoa 12 R$ R$

Curriculo Basico 3.000,00 [36.000,00

desenvolvimento
e
comportamento
emocional dos
alunos. Forma
de contratagio:
Contratacédo por
PJ. Memoria de
calculo: 1
profissional x 12
meses = 12
meses

Justificativa:
Profissional
responsavel pela 1
gestao do
projeto. Forma
de contratacdo:
Contratacéo por
PJ. Memoria de
calculo:1
profissional x 12
meses

1.2/Gerente Geral - 1.
Nivel superior
completo.

Pessoa (12 R$ R$
7.500,00 90.000,00

Justificativa:

Profissional
1.3Professor 1 - 1. responsavel por 5 Pessoa 12 R$ R$
Nivel superior ministrar as 3.000,00 1180.000,00
completo €M laulas do projeto.
educacao fisica |=5rma de
com registro no contratacio:

CREF. Contratacédo por

CLT (20h).
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1.4Monitor - 1.
Experiéncia em
auxiliar
professores no
dia-a-dia nas
aulas.

1.5Coordenador
Pedagdgico - 1.
Nivel superior
completo em
pedagogia;

1.6 Coordenador
Técnico - 1.
Nivel superior
completo;

Memoéria de
calculo: 5
profissionais X
12 meses = 60
meses

Justificativa:
Profissional
responsavel por >
auxiliar os
professores a
ministrar as aulas
do projeto.
Forma de
contratacgao:
Contratacédo por
CLT (20h).
Meméria de
calculo: 5
profissionais x
12 meses = 60
meses

Justificativa:
Profissional
responsavel pela 1
supervisao
pedagdgica do
projeto. Forma
de contratacéo:
Contratagédo por
PJ. Memoria de
calculo:1
profissional x 12
meses

Justificativa:
Profissional
responsavel pela 1
supervisao
técnica no nucleo
do projeto.
Forma de
contratacao:
Contratacédo por
PJ. Memoria de
calculo: 1
profissional x 12
meses

Pessoa (12

Pessoa (12

Pessoa (12

R$ R$
1.300,00 78.000,00

R$ R$
3.000,00 [36.000,00

R$ R$
5.000,00 60.000,00
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2 Acgdo: Encargos

2.1Encargos

trabalhistas do
Professor de
Educacdo Fisica

2.2Encargos

trabalhistas dos
Monitores (20h)

Motor de popa de
4 tempos:
poténcia: 20 hp,
altura da rabeta
S: 381/15

3.1mm/pol, peso:

51,7kg, 2
cilindros,
capacidade
volumétrica:
362mm2,
diametro x
cursos 63 X
58.1mm, faixa
maxima de
rotaco:
5000~6000 rpm,
taxa de
compresséo: 9,3,
sistema de
transferéncia por
comando de
valvula simples,
ignicdo
microcomputador
CDI, relagdo de
transmissao
13/27, sistema de
operacgdo brago
de comando,
lubrificacédo
carter umido,
sistema de
partida manual,
sistema de

Trabalhistas

Encargos do 5 Encargo 12
professor de

educacdo fisica

(70% do valor

mensal do

profissional)

Encargos do 5 Encargo 12
monitor (70% do

valor mensal do

profissional)

3 Acdo: Material Permanente / Equipamento

Justificativa:
Material para
uso do bote na
agua (seguranca
dos
beneficiados)
Memoéria de
calculo: turma
com 50 alunos.
Serd usado um
bote para cada
dingue. Assim
S80 necessarios 5
motores.

5 Unidade |1

R$ R$
2.100,00 126.000,00

R$ R$

910,00 54.600,00

R$ R$
13.258,6766.293,35
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inclinacédo
manual, "Prime
Start", parada do
motor,
navegacao em
aguas de pouca
profundidade,
alternador: 10A,
regulador
retificador de
tenséo, protecéo
partida engatada,
sensor de
temperatura,
caixa de controle
remoto,
velocimetro,
tacOmetro,
indicador de
power trim,
hélice e tanque
de gasolina com
capacidade de
25L.

Bote Sr-10 com
flutuadores
construidos com
tecido francés

; Justificativa:

tipo ORCA de |1 terjal
3_2po|u_aster (1100 utilizado para dar®

Decitex) suporte

emborrachado (seguranca dos

em uma das beneficiados) aos

faces com duas dingues

camadas de Memoria de

Hypalon e na
outra face com
duas camadas de
Neoprene pelo
processo de
calandragem,
com certificado
ISO 6185-3 e
Certificado
SOLAS 74
Convention,
quantidade de
camaras: 03,
quantidade de

calculo: turma
com 50 alunos.
Sera usado um
bote para cada
dingue.

Unidade |1

R$ R$
24.037,00120.185,00
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pessoas: 05, peso
sem motor: 68
kg, casco em
fibra de vidro
laminado com
resina de
poliéster
ortofitalica,
reforcada manta
de vidro de 450
g/m2 e Coremat,
acabamento em
gel coat softélico
com NPG e anti-
UV, motor
maximo
recomendado: até
15
HPcomprimento
total externo:
3,12 m,
Dimensdes:
comprimento
total interno:
2,20 m, largura
total externa:
1,73 m, largura
total interna: 0,83
m, didmetro dos
flutuadores: 0,44
m,

Carreta de Justificativa:
encalhe para Material para
3-3parco de 16 pés, manuseio da
em pranchas de [retirada e
madeira com colocagéo do
espacamento de bote na agua
80 a 100 mm (seguranca dos
sem emendas no |beneficiados)
comprimento, | Memoria de
eixo em viga | decélculo: turma

4" e 6", com com 50 alunos.

rolamento Sera usado um
blindado, bote para cada
pinturas com dingue.

resina, engate

com pintura

eletrostatica,

bercgo revestido

Unidade |1

R$ R$
3.074,00 15.370,00
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com borracha
vulcanizada e
forrado com
carpete de 12
mm.

lustificativa:
Embarcacao
modelo Veleiro
Dingue POP,
conforme
especificacéo
constantes no
or¢camento.
Material
utilizado para
desenvolvimento
das aulas.
Memoéria de
calculo: turma
com 50 alunos.
Sera usado um
dingue para um
grupo de 10
alunos. Valor
unitario sem o
frete, tendo em
vista que sera
frete gratis.

3.4Dingue Pop com 5 Unidade (1
carreta de

encalhe

4 Acao: Material de Consumo / Esportivo

4.1Colete de Justificativa: 50 Unidade 1
Seguranca equipamento de
(Salva-Vidas) emseguranca para
nylon para as uso dos
praticas durante |beneficiados.
as Clinicas de | Memoria de
Treinamento, célculo: turma
ajustavel. com 50 alunos.

Justificativa: Para
protecdo da pele
dos beneficiados.
Memoria de
calculo:
4.2Protetor Solar  /Atendimento de 1500 Unidade 1
1 beneficiario
por semana,
durante 6 meses.
4 semanas X 6

R$ R$
27.090,00135.450,00

R$ R$
187,10 9.355,00

R$ 51,61 R$
77.415,00
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meses = 24
atendimentos x
500
beneficiarios =
12.000
atendimentos.
Estima-se o0 uso
de 3 frasco de
protetor solar por
aluno, durante
todo o projeto.
Sendo 3
unidades X 500
alunos = 1500
unidades Incluso
o valor do frete
no total do
produto.

5 |Acéo: Servicos Operacionais

5.1 Assessoria de
Imprensa -
Curriculo
Basico

Flyers A6 10
X15cm 4/4
5-2Couché Fosco
1509: Flyers
para divulgacéo
de
Campeonatos,
Pilastras e
Cursos para
criancas e
deficientes.

Justificativa:
Contratagdo de
servigo de
assessoria de
imprensa para
divulgacéo do
projeto, com
vistas a permitir
a captacao de
beneficiados.
Forma de
contratacdo: PJ
Memoria de
célculo: 1 servigo
por 12 meses

Pessoa (12

Justificativa:
flayers para
divulgacéo do
projeto. Memaria
de calculo:
guantidade
necessaria para
divulgacéo do
projeto nas
escolas e pontos
estratégicos.

5000 Unidade 1

R$ R$
5.118,05 61.416,60

R$1,90 R$
9.500,00
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Confeccéo de
adesivos para
5'3barcos, branco
fosco, 4 cores,
(0,50cm x 0,
15cm), com
impressdo da
logo dos
organizadores,
Lei de Incentivo,
Ministério do
Esporte e
Patrocinadores

5.4Banners 1,00 X
1,30m: Banners
para divulgacéo
de
Campeonatos,
Pilastras e
cursos para
criancas e
deficientes.

Justificativa:
adesivos para
identificacdo dos
barcos Memédria
de célculo: 8
adesivos por
dingue + 8
adesivos por
bote = 16
adesivos X 5
equipamentos =
80 adesivos. Por
semestre serdao
usados 4
adesivos em
cada
equipamento.

Justificativa:
Banner para
identificagcdo do
nucleo. Memoaria
de calculo: 1
banner para
identificacdo do
nicleo + 1
banner reserva.

2

6 Acgdo: Uniformes

6.1 Camisa Unissex -
Modelo: pélo,
manga curta,
Cor: branca,
Tecido: poliester
(tipo Dri Fit).
Tamanho: M,
juvenil.

6.2 Camisa Unissex -
Modelo: pélo,

Justificativa:
Camiseta para os
beneficiados do
projeto. Memoria
de célculo: 2
camisetas por
aluno x 500
alunos (250 por
semestre) =
1.000 camisetas
+ 100 camisetas
dereserva
técnica =
camisetas =
1.100 camisetas

1100

Justificativa:
Camiseta para os
profissionais que 72

Unidade |1

Unidade |1

Unidade |1

Unidade 1

R$ 75,00 R$
6.000,00

R$ R$ 322,00
161,00

R$ 28,70 R$
31.570,00

R$ 28,70 R$
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manga curta,
Cor: branca,
Tecido: poliester
(tipo Dri Fit).
Tamanho: M,
adulto.

6.3Boné 100%
poliéster duas
cores

6.4Blusa UV

atuardo no
projeto. Memoria
de célculo: 4
camisetas por
profissional x 13
profissionais =
52 camisetas +
20 camisetas de
reservatécnica =
72 camisetas

Justificativa:
Bonés para 0s
beneficiados do
projeto. Memoria
de célculo: 1
boné por aluno x
500 alunos (250
por semestre) =
500 unidades

500 Unidade |1

Justificativa:
Blusa UV para
os beneficiados
do projeto (Blusa 1100
UV - Camiseta
Protecdo UV
Térmica Solar
Mangalonga)
Memoria de
calculo: 2 blusas
UV por aluno x
500alunos (250
por semestre) =
1.000 unidades
+ reserva
técnica = 1.100
unidades.

Unidade |1

7 Acdo: Transporte / Locomocéo

7.1Vale transporte -
Bilhete Unico

Vale transporte
atividade fim -

10 pessoas (5 440
Monitores + 5
professores) x

22 dias Gteis

por més x 2
passagens x R$
5,00 = R$
1.892,00 por

Unidade 12

2.066,40

R$ 44,90 R$
22.450,00

R$ 71,80 R$
78.980,00

R$ 4,30 R$
22.704,00




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

0
/L\ ‘
Lei de Incentivo
ao Esporte=

meés.
Justificativa:
Aquisicéo de
combustivel
7.2Combustivel ~ Paraosbotes. 54, Litto (12 R$4,96 R$
gasolina comum l\/]emona d? 11.904,00
calculo: 4 litros
X 1 hrs x 1 bote
= 4 litros por
hora cada bote
X 2 hrs de aula
= 8 litros por
bote x 5 botes
= 40 litros por
dia de aula x 05
dias na semana
= 200 litros por
semana x 4
semanas/més =
800 litros/Imés x
12 meses
= 9.600 litros
em 12 meses
Total Atividade Fim: R$ 1.331.581,35
Atividade Meio
N°ltem Descricao Quantidade Unidade Duragdo VIr Total
Unitario
1 Acéo: Servicos de Terceiros
1.1/Assessoria Contratacdo de |1 Servico |12 R$ R$
contabil - servico de 2.500,00 |199.200,00
Profissional de |atividades
nivel superior, contabeis
responsavel porvinculadas ao
fazer a projeto.
contabilidade |Contratacédo por
mensal. pessoa juridica.
1.2/Assessoria Contratacdo de |1 Servigo 12 R$ R$
Prestacdo de [servico de 4.650,00 [199.200,00
Contas Assessoria de
Prestacéo de
Contas através de
pessoa juridica
pelo periodo de
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12 meses
1.3/Assessoria Contratacdo de |1 Servico |12
Administrativa |servico de
e Financeira  |assessoria
administrativa e
financeira para as
atividades
vinculadas ao
projeto.
Contratacéo por
pessoa juridica.
1.4/Assessoria Contratacdo de 1 Servico 12
Juridica servico de
atividades
juridicas
vinculadas ao
projeto.

Contratacdo por
pessoa juridica.

Total Atividade Meio: R$ 199.200,00

Total Atividade Fim + Meio: R$ 1.530.781,35
Elaboracado + Captacédo de Recursos: R$ 100.000,00
Elaboracédo + Captacédo de Recursos(%6): 6.53 %6

Total Geral: R$ 1.630.781,35

R$ R$
4.450,00 199.200,00

R$ R$
5.000,00 [199.200,00

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito

Federal, envolvidos na execucédo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas

anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucédo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n°® 11.438/06, ndo podendo estar
duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.
FONTES ORIGEM DO FINALIDADE (8) |VALOR (R$)
RECURSO (7)

ATIVIDADE(S) FIM

Ndo se aplica N3o se aplica

1. Recursos Proprios

N3do se aplica
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2. Recursos Publicos

N3o se aplica

N3o se aplica

L“‘.z 1.15
/l\‘
Lei de Incentivo
ao Esporte®

N3do se aplica

3. Outros Incentivos Fiscais

N3o se aplica

N3o se aplica

N3do se aplica

4. Outros Recursos

N3o se aplica

N3o se aplica

N3do se aplica

5. Receitas Previstas

N3o se aplica

N3o se aplica

N3do se aplica

6. VALOR PLEITEADO R$ 1.331.581,35

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Proprios Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

2 Recursos Publicos Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica

3. Outros Incentivos Fiscais

4. Outros Recursos

N3o se aplica

N3o se aplica

N3do se aplica

5. Receitas Previstas

N3o se aplica

N3o se aplica

Ndo se aplica

6. VALOR PLEITEADO

R$ 199.200,00

TOTAL GERAL: R$ 1.630.781,35

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ FIiSICA E FINANCEIRA

- PERIODO DE
Q?AO DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUGCAO _ XékgR POR
INICIO  |DURAGAO
ATIVIDADE(S) FIM
R$ 480.000,00
1 RECURSOS HUMANOS 04/2024 12
R$ 180.600,00
2 ENCARGOS TRABALHISTAS 04/2024 12
MATERIAL R$ 337.298,35
3 PERMANENTE/EQUIPAMENTO 04/2024 12
MATERIAL DE R$ 86.770,00
4 CONSUMO/ESPORTIVO 04/2024 12
R$ 77.238,60
5 SERVICOS OPERACIONAIS 04/2024 12
R$ 135.066,40
6 UNIFORMES 04/2024 12
- R$ 34.608,00
7 TRANSPORTE/LOCOMOCAO 04/2024 12
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 1.331.581
ATIVIDADE(S) MEIO
1 ‘ Servicos de Terceiros 04/2024 12 R$ 199.200,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 199.200,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 1.530.781,35
- - Val
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS 2o R$ 100.000,00
Porcentagem 6,53%
TOTAL GERAL R$ 1.630.781,35

(*) As acBes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.



