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1. Objetivo

A presente Politica Institucional Antilavagem de Dinheiro e Anticorrupcdo ("Politica") formaliza o compromisso da
Confederagdo Brasileira de Vela ("CBVela" ou "Entidade") com a promog¢do da ética, da integridade e da
transparéncia em todas as suas atividades, relacGes e processos decisdrios.

Este documento estabelece as diretrizes, os controles e as responsabilidades voltados a prevencdo, deteccdo e
corregdo de atos de corrupgdo, suborno, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, em
conformidade com a legislacdo brasileira aplicavel e com os padrdes internacionais de Compliance adotados por
organizagOes de referéncia em governanca e integridade.

1.1 Promogao da ética

A CBVela reconhece a ética como elemento estruturante de sua atuacdo institucional, orientando dirigentes,
colaboradores e parceiros a adogdo de condutas pautadas pela honestidade, pela boa-fé e pelo respeito ao
interesse publico e ao interesse coletivo do esporte da vela.

1.2 Preveng¢ao da corrupgao

Esta Politica estabelece mecanismos objetivos de prevengdo a atos lesivos a administragao publica, nacional ou
estrangeira, incluindo o oferecimento, a promessa ou a concessao de vantagem indevida a agentes publicos ou a
terceiros a eles relacionados, em linha com a Lei n? 12.846/2013 e o Decreto n? 11.129/2022.

1.3 Prevenc¢ao da lavagem de dinheiro

A CBVela adota controles destinados a impedir que seus recursos, patrocinios, doa¢des e demais fluxos financeiros
sejam utilizados, direta ou indiretamente, para ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposigao,
movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes de infragao penal, nos termos da Lei n?
9.613/1998.

1.4 Prevengao ao financiamento ao terrorismo

Ainda que a atividade institucional da CBVela apresente baixo risco inerente nesta matéria, a Entidade adota, por
diligéncia preventiva, procedimentos de verificacdo de contrapartes, patrocinadores e parceiros internacionais
compativeis com as recomendag¢des do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) e do Grupo de
Acdo Financeira Internacional (GAFI/FATF).

1.5 Fortalecimento da integridade institucional

Esta Politica integra o Programa de Integridade da CBVela, complementando o Cédigo de Etica e Conduta ja
adotado pela Entidade e consolidando um sistema de gestdo de riscos, controles internos, treinamento continuo,
canal de denuncias e medidas disciplinares.

1.6 Conformidade legal

A CBVela reafirma seu compromisso de atuar em estrita observancia a legislacdo brasileira aplicavel, respondendo,
guando cabivel, perante os érgdos de controle, fiscalizacdo e certificagdo esportiva nacional e internacional,
incluindo o Ministério do Esporte, o Comité Olimpico do Brasil (COB) e as respectivas federacdes internacionais.
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2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se, sem excegdo, a todas as pessoas fisicas e juridicas que mantenham qualquer tipo de
relacionamento com a CBVela, no Brasil ou no exterior, incluindo, mas nao se limitando a:

e Presidente e Diretoria Executiva;

e Membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;

e Comités de assessoramento e comissdes técnicas;

e Empregados, colaboradores e staff administrativo e técnico;

e Estagidrios e aprendizes;

¢ Voluntarios e comissarios de regata;

e Prestadores de servigo, consultores e representantes;

e Fornecedores e parceiros comerciais;

e Patrocinadores e apoiadores institucionais;

e Terceiros que atuem em nome da CBVela, no Brasil ou no exterior;

¢ Federagdes estaduais filiadas e demais entidades vinculadas ao sistema nacional da vela;

e Atletas, treinadores e demais integrantes das sele¢des e comissdes técnicas, no que lhes for aplicavel.

O desconhecimento desta Politica ndo exime qualquer das pessoas acima de sua observancia, sendo dever de
todos os gestores da CBVela assegurar sua ampla divulgacdo e efetivo cumprimento pelas equipes sob sua
responsabilidade.
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3. Base Legal

Versdo 1.0

Esta Politica foi elaborada em conformidade com o seguinte arcabougo normativo, nacional e internacional:

Norma

Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo)

Decreto n2 11.129/2022

Lei n2 9.613/1998 (Lei de Lavagem de
Dinheiro)

Lei n2 8.429/1992, com altera¢des da
Lei n2 14.230/2021 (Lei de Improbidade
Administrativa)

Cddigo Penal Brasileiro

Constituicdo Federal de 1988

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
— LGPD (Lei n2 13.709/2018)

Convengao da OCDE sobre o Combate
da Corrupgao de Funcionarios Publicos
Estrangeiros

Convengao das NagGes Unidas contra a
Corrupgdo (UNCAC)

Objetivo

Dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira.

Regulamenta a Lei Anticorrupgao, incluindo
os parametros de avaliagdo de Programas
de Integridade.

Dispée sobre os crimes de lavagem de
dinheiro e institui mecanismos de
prevengao.

Disciplina as sang¢des aplicaveis aos atos de

improbidade administrativa.

Tipifica os crimes de corrupgdo ativa e
passiva, peculato, concussao e crimes
correlatos.

Estabelece os principios da administracdo
publica e os direitos e garantias

fundamentais.

Disciplina o tratamento de dados pessoais.

Estabelece padrdes internacionais de
combate ao suborno transnacional.

Estabelece diretrizes globais de prevengdo e
combate a corrupgao.
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Aplicabilidade

Aplica-se a CBVela e a todos os
terceiros que atuem em seu
nome.

Referéncia normativa para a
estrutura do Programa de
Integridade da CBVela.

Orienta os controles financeiros e
a due diligence de contrapartes
da CBVela.

Aplicavel a agentes publicos e a
terceiros que com  eles

concorram em atos ilicitos.

Base para a caracterizagdo penal

das condutas vedadas nesta
Politica.
Fundamento principiolégico

desta Politica.

Aplicavel ao tratamento de dados
no ambito do canal de denuncias
e da due diligence de integridade.

Referéncia para as relagdes
internacionais da CBVela junto a
federagGes e organismos
esportivos estrangeiros.

Referéncia de
internacionais
Politica.

boas praticas
adotadas nesta
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4. Principios

A presente Politica é orientada pelos seguintes principios institucionais, que fundamentam todas as diretrizes,
controles e condutas nela previstos:
Integridade

Atuacdo coerente entre discurso e pratica, pautada pela retiddo de conduta em todas as relag¢des institucionais.

Transparéncia

Divulgacdo clara, tempestiva e acessivel de informacdes relevantes sobre a gestdo, os recursos e as decisGes da
CBVela.

Legalidade

Estrita observancia as normas legais e regulatérias aplicaveis as atividades da Entidade.

Impessoalidade

Vedacgdo ao tratamento privilegiado ou discriminatério em beneficio préprio ou de terceiros.

Prestacao de Contas

Compromisso com a correta e periddica prestagdao de contas a associados, patrocinadores, érgaos de fomento e
sociedade.

Boa-fé

Presuncgao de lealdade e lisura nas relagdes entre a CBVela, seus colaboradores, parceiros e terceiros.

Responsabilidade

Assuncao individual e institucional das consequéncias dos atos praticados em nome da CBVela.
Etica

Observancia ao Cédigo de Etica e Conduta da CBVela em todas as decisdes e relacdes.

Prevencao de Conflito de Interesses

Identificacdo e tratamento adequado de situagdes em que interesses pessoais possam comprometer o julgamento
institucional.

Accountability

Responsabilizacdo efetiva de dirigentes, colaboradores e terceiros pelo cumprimento desta Politica.
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5. Definigoes

Para os fins desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢des:

Corrupgao ativa

Ato de oferecer, prometer ou entregar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceiro
a ele relacionado, com o propdsito de obter beneficio préprio ou institucional.

Corrupgao passiva

Ato de agente publico que solicita, recebe ou aceita promessa de vantagem indevida, para si ou para outrem, em
razdo de sua fungdo.

Suborno

Ato ilicito que consiste em induzir alguém a praticar, omitir ou retardar ato de oficio em troca de dinheiro, bens
ou qualquer outra vantagem. Abrange também aprovar, encobrir, cooperar ou retransmitir instruges
relacionadas ao pagamento de suborno, bem como fornecer ou aceitar documentos ou faturas falsas para
viabiliza-lo.

Fraude

Acdo ilicita e desonesta caracterizada pela falsificagao de produtos, documentos, informagdes ou marcas, com o
propdsito de enganar terceiros para obtengao de beneficio préprio ou de terceiros.

Lavagem de dinheiro

Processo pelo qual valores, bens ou direitos oriundos de infragdo penal sdo inseridos na economia formal de modo
a ocultar ou dissimular sua origemiilicita, conferindo-lhes aparéncia de licitude. Compreende, tipicamente, as fases
de colocagdo, ocultagdo (ou dissimulagdo) e integracgao.

Financiamento ao terrorismo

Fornecimento, direto ou indireto, de recursos financeiros ou materiais destinados, no todo ou em parte, a pratica
de atos terroristas ou a manutencdo de organizagdes a eles vinculadas.

Agente publico

Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou fungdo em dérgdo,
entidade ou empresa da administragdo publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira, incluindo cargos de
confianga e comissionados, bem como dirigentes e empregados de organismos esportivos internacionais quando
no exercicio de fungdo publica equiparada.

Terceiros

Pessoas fisicas ou juridicas que, ndo integrando o quadro funcional da CBVela, atuam em seu nome, interesse ou
beneficio, incluindo fornecedores, prestadores de servigo, consultores, representantes e parceiros.

Interposta pessoa

Individuo ou entidade que atua perante agente publico em nome de colaborador ou representante da CBVela,
com o propoésito de ocultar ou dissimular o real interessado ou beneficiario do ato.

Pessoas politicamente expostas (PEP)
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Agentes publicos que desempenham ou desempenharam, nos ultimos cinco anos, cargos, empregos ou fungdes
publicas relevantes, no Brasil ou no exterior, assim como seus familiares proximos e pessoas de seu
relacionamento estreito, nos termos da regulamentacao do COAF.

Beneficiario final

Pessoa fisica que, em dultima instdncia, de forma direta ou indireta, possui, controla ou influencia
significativamente a pessoa juridica ou o arranjo contratual, ou em cujo nome a transagdo é conduzida.

Conflito de interesses

Situagdo em que interesses pessoais, financeiros ou familiares de um dirigente, colaborador ou terceiro possam
interferir, real ou potencialmente, na imparcialidade de decisées tomadas em nome da CBVela.

Due diligence

Processo estruturado de verificagdo prévia e periddica de terceiros, destinado a identificar riscos de integridade,
reputacionais, financeiros e legais antes e durante o relacionamento contratual.

Hospitalidade

Oferecimento de acomodacdo, transporte, alimentacdo ou entretenimento a terceiros ou agentes publicos, no
contexto de relagdes institucionais legitimas e devidamente registradas.

Brindes

Itens promocionais de valor simbélico, sem fins comerciais, distribuidos de forma institucional e ndo direcionada
a beneficidrio especifico.

Presentes

Bens ofertados a titulo pessoal, cuja aceitagao por agente publico ou terceiro relacionado estd sujeita as vedagbes
e limites estabelecidos nesta Politica.

Patrocinio

Aporte de recursos financeiros ou materiais por pessoa fisica ou juridica em favor da CBVela, em contrapartida a
associacdo de marca, visibilidade institucional ou beneficios previstos em contrato.

Doagdes

Transferéncia voluntaria de recursos a CBVela, sem contrapartida direta, sujeita a registro, identificagao da origem
dos recursos e do doador.
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6. Diretrizes Gerais

Tolerancia zero

A CBVela adota postura de tolerancia zero a corrupcao e a lavagem de dinheiro, em qualquer grau, forma ou valor,
independentemente do cargo, funcdo ou vinculo do envolvido.

6.1 Proibicao de facilitagao

E vedado o oferecimento, a promessa ou a entrega de qualquer vantagem, ainda que de pequeno valor, com o
propdsito de agilizar, facilitar ou influenciar atos de rotina de agentes publicos (os chamados "pagamentos de
facilitacdo"), os quais sdo tratados, para todos os efeitos, como atos de corrupgao.

6.2 Proibicao de vantagens indevidas

E proibida a concessdo, oferta, promessa ou recebimento de qualquer vantagem indevida, financeira ou n3o
financeira, a agentes publicos, dirigentes esportivos, terceiros ou seus familiares, com o propdsito de obter
beneficio, favorecimento ou tratamento diferenciado para a CBVela ou para qualquer pessoa a ela vinculada.

6.3 Prevencao de conflitos de interesse

Dirigentes, colaboradores e terceiros devem declarar, previamente, qualquer situagao que possa configurar
conflito de interesses, abstendo-se de participar de decisGes nas quais possuam interesse pessoal, familiar ou
financeiro direto ou indireto.

6.4 Prevencao de fraude

A CBVela mantém controles internos destinados a prevenir a falsificacdo de documentos, informacdes financeiras,
processos seletivos, licitagdes e contratagdes, adotando segregacao de fungdes e dupla checagem em processos
sensiveis.
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7. Condutas Proibidas

Sem prejuizo de outras vedagdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta da CBVela e na legislagdo aplicével, sdo
expressamente proibidas as seguintes condutas:

1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceiro a ele
relacionado;
2. Financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica de atos de corrup¢ao;

3. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios de atos praticados;

4. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatdrio ou contrato publico;

5. Obter vantagem ou beneficio indevido em razdo de modificagdes ou prorrogac¢des de contratos com o Poder
Publico, sem autorizacdo legal ou contratual;

6. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos celebrados com érgaos publicos;

7. Entregar produtos ou prestar servigos de qualidade inferior ao contratado, ou fora dos prazos pactuados,
sem justificativa idonea;

8. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuagao;

9. Oferecer, prometer ou realizar pagamentos em espécie a agentes publicos ou a terceiros a eles relacionados;
10. Realizar doagdes a partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais em nome da CBVela;
11. Contratar parentes de agentes publicos ou de dirigentes da CBVela sem processo seletivo formal e isento;

12. Utilizar recursos, contas ou estruturas de terceiros para movimentar valores de origem ou destinagao nao
identificada;

13. Aceitar recursos, patrocinios ou doag¢des sem identificacdo clara da origem dos fundos e do doador ou
patrocinador;

14. Fracionar pagamentos ou contratos com o propdsito de burlar algadas de aprovagdao ou controles
internos;

15. Emitir, aceitar ou utilizar notas fiscais, recibos ou documentos fiscais que ndo correspondam a efetiva
prestacdo de servigo ou entrega de bem;

16. Oferecer brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimento a agentes publicos com o propdsito de
obter tratamento favoravel;

17. Oferecer qualquer tipo de vantagem a fiscais, auditores ou autoridades no exercicio de atividade de
fiscalizagcdo junto a CBVela;

18. Utilizar informacdes privilegiadas obtidas em razdo do cargo ou fungdo para beneficio préprio ou de
terceiros;

19. Retaliar, ameacar ou prejudicar, direta ou indiretamente, qualquer pessoa que de boa-fé reporte suspeita
de irregularidade;

20. Omitir ou falsificar informagdes em processos de due diligence de fornecedores, patrocinadores ou
parceiros;

21. Realizar pagamentos internacionais sem cotagao comparativa e sem identificagdo da institui¢ao financeira
intermediaria;
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22. Contratar empresas de parentes de colaboradores da CBVela sem demonstracdo de inexisténcia de
beneficio indevido a pessoa fisica;

23. Vincular o nome da CBVela a manifestag¢des politico-partiddrias pessoais de dirigentes, colaboradores ou
terceiros;

24. Utilizar bens, marca, estrutura ou recursos da CBVela para fins particulares ndo autorizados;

25. Firmar contratos com fornecedores, representantes ou consultores sem due diligence prévia de
integridade.
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8. Lavagem de Dinheiro

8.1 Conceito

A lavagem de dinheiro consiste no processo de conferir aparéncia licita a recursos, bens ou direitos provenientes,
direta ou indiretamente, de infragcdo penal, permitindo sua reintroducdo na economia formal sem identificacdo
de sua origemiilicita.

8.2 Fases da lavagem de dinheiro

Colocagao

Introducdo dos valores de origem ilicita no sistema financeiro ou econdémico, frequentemente por meio de
depdsitos fracionados, aquisicdo de bens ou aporte em pessoas juridicas de fachada.

Ocultagao (ou dissimulagao)

Realizagdo de sucessivas transagdes financeiras ou societarias com o propdsito de dificultar o rastreamento da
origem dos recursos, distanciando-os da fonte ilicita original.

Integracao

Reinsercdo dos recursos, ja com aparéncia licita, na economia formal, por meio de investimentos, aquisicdo de
bens ou constituicdo de negdcios legitimos.

8.3 Riscos para a CBVela

A CBVela esta exposta a riscos de utilizagdo indevida de patrocinios, doagdes, premiagbes e contrata¢cdes como
veiculo de lavagem de dinheiro, especialmente em operagbes com contrapartes internacionais, pessoas
politicamente expostas ou estruturas societdrias pouco transparentes.

8.4 Sinais de alerta e operagdes suspeitas
Constituem indicios de possivel operagdo suspeita, entre outros:

e Patrocinios ou doagdes de valor incompativel com o porte ou a atividade do patrocinador/doador;

e Recusa ou resisténcia da contraparte em identificar seus sécios ou beneficiarios finais;

e Pagamentos realizados por terceiros ndo relacionados ao contrato ou a relagdo institucional;

e Solicitacdo de pagamento em espécie ou em contas bancarias distintas da contraparte contratada;

e Estruturas societarias complexas, sem justificativa negocial aparente, envolvendo jurisdi¢gdes de alto risco ou
sigilo;

¢ Urgéncia injustificada na aprovacgdo de pagamentos ou na liberagdo de recursos;

¢ Documentagdo incompleta, inconsistente ou aparentemente forjada em processos de contratagdo ou
patrocinio;

e Contrapartes classificadas como pessoas politicamente expostas sem justificativa para o relacionamento.

8.5 Mecanismos preventivos

A CBVela adota os seguintes mecanismos de prevencao a lavagem de dinheiro:
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¢ Due diligence de patrocinadores, doadores, fornecedores e parceiros, incluindo identificagdo de beneficiario
final;

¢ Cotagdo comparativa entre no minimo trés fornecedores distintos para contratagdes relevantes, incluindo
operacgdes de cambio;

¢ Vedacgdo ao recebimento de valores em espécie acima de limites operacionais estabelecidos internamente;
¢ Conciliagdo e registro contdbil de todas as movimentagdes financeiras, com trilha de auditoria;

e Comunicacao interna, ao setor de Compliance, de qualquer operacdo que apresente sinais de alerta, para
avaliagdo e, se cabivel, comunica¢do as autoridades competentes.
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9. Anticorrupg¢ao

9.1 RelagGes com agentes publicos

Toda interagdo institucional com agentes publicos deve ser pautada pela transparéncia, pela formalidade e pelo
registro adequado, sendo vedada qualquer negociacdo paralela, informal ou ndo documentada em nome da
CBVela.

9.2 LicitagOes e contratos com o Poder Publico

A CBVela veda qualquer forma de ajuste, combinagdo ou conluio com concorrentes ou agentes publicos que vise
frustrar o carater competitivo de procedimentos licitatérios, bem como a obtencdo de vantagens em modificagdes
contratuais por meios fraudulentos.

9.3 Fiscalizagao

Na presencga de fiscais e auditores, os colaboradores devem adotar postura colaborativa, disponibilizando as
informacdes e os documentos necessarios a avaliagdo. E expressamente vedado oferecer qualquer vantagem a
fiscais, ainda que com o Unico propésito de causar boa impressao ou agilizar o processo.

9.4 Brindes, presentes e hospitalidades

O oferecimento de brindes institucionais, sem valor comercial e de distribuicdo ndo direcionada, é admitido em
eventos esportivos e institucionais de fomento a modalidade. E vedado o oferecimento de presentes, brindes ou
hospitalidades direcionados a agente publico especifico, especialmente no contexto de atos de fiscaliza¢do, ou
com o proposito de favorecer equipes, atletas ou oficiais de regata.

9.5 Viagens e refeigbes

Despesas com viagens e refeicGes envolvendo agentes publicos devem ser submetidas a aprovacgdo da Diretoria e
de, ao menos, dois setores distintos da Entidade, mediante cotacdo comparativa entre no minimo trés
fornecedores. E vedado o pagamento, por colaborador, de despesas de viagem de agente publico com recursos
préprios, bem como o consumo de bebidas alcodlicas em refei¢des ou eventos institucionais.

9.6 Doagoes e patrocinios

Doagdes e patrocinios recebidos pela CBVela devem ter origem identificada e licita, sendo formalizados por meio
de instrumento contratual ou termo de doagao, com registro contabil individualizado.

9.7 IndicagOes profissionais e contratagoes

E vedado atender a solicitacdes de agentes publicos ou autoridades governamentais para contratac3o, indicacdo
a cargo ou nomeagao de terceiros. Todas as contratages da CBVela observam processo seletivo formal, isento e
documentado.
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10. Due Diligence de Integridade

A CBVela adota procedimento estruturado de avaliagdo prévia e periddica de integridade para fornecedores,
parceiros, patrocinadores, consultores e representantes, compreendendo, no minimo:

26. Identificagdo societaria completa da contraparte, incluindo beneficiarios finais;

27. Consulta a listas restritivas nacionais e internacionais (san¢des, PEP, 6rgdos de controle e cadastros de
inidoneos);

28. Verificagdo de histdrico de litigios, processos administrativos ou reputacionais relevantes;
29. Avaliacdo de capacidade técnica, operacional e financeira compativel com o objeto contratado;
30. Inclusdo de clausulas anticorrupg¢do e de compliance em todos os contratos relevantes;

31. Reavaliagdo periddica de contrapartes de risco elevado, com renovag¢do da due diligence conforme
criticidade da relagao;

32. Registro documental de todas as etapas do processo, para fins de auditoria e evidéncia de conformidade.

Contrapartes classificadas como pessoas politicamente expostas, ou que atuem em jurisdicdes de maior risco, sdo
submetidas a due diligence reforgada, com aprovagao em nivel hierarquico superior.
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11. Controles Internos

11.1 Segregacao de fungoes

Nenhuma pessoa deve deter, isoladamente, o controle integral de um processo financeiro ou contratual critico,
sendo assegurada a separacdo entre as fungdes de solicitacdo, aprovacdo, execucdo e registro de operagoes
relevantes.

11.2 Aprovagao em niveis

Contratagdes, patrocinios, doagdes e despesas relevantes sdao submetidos a algadas de aprovagao escalonadas,
proporcionais ao valor e ao risco envolvido, com participa¢do de mais de uma instancia deciséria.

11.3 Registros e rastreabilidade

Todas as operagbes financeiras e contratuais relevantes sdo registradas de forma tempestiva e integra,
assegurando trilha de auditoria completa desde a solicitagdo até a liquidagao.

11.4 Documentacao

Documentos fisicos e eletronicos que contenham informacgdes institucionais da CBVela devem permanecer sob
guarda adequada nas dependéncias da Entidade ou em repositérios eletrénicos controlados, minimizando riscos
de perda, adulteragdo ou acesso ndo autorizado.
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12. Canal de Denuncias

A CBVela mantém canal de denuncias em funcionamento, destinado ao recebimento de relatos de suspeitas ou
constata¢Bes de violagdo a esta Politica, ao Cédigo de Etica e Conduta ou a legislagdo aplicavel, disponivel a
colaboradores, terceiros, atletas, federagdes filiadas e a sociedade em geral.

Canal de Etica e Conformidade da CBVela

O acesso é feito através do site institucional — www.cbvelagovernanca.com — Thais Ferreira

12.1 Anonimato e confidencialidade

E assegurado o direito ao anonimato do denunciante que assim optar, bem como a confidencialidade das
informacdes prestadas, restritas as pessoas diretamente envolvidas na apuracéo.

12.2 Proteg¢ao contra retaliagcao

A CBVela veda expressamente qualquer forma de retaliagdo, ameaga ou prejuizo a quem, de boa-fé, reporte
suspeita de irregularidade, sendo tal conduta passivel das sangdes previstas na Se¢ao 16 desta Politica.

12.3 Investigacao

Toda denuncia recebida é objeto de triagem, avaliagao de admissibilidade e, quando cabivel, apuragdo conduzida
com imparcialidade, sigilo e observancia do direito ao contraditdrio, com conclusdo registrada e comunicada as
instancias competentes da CBVela.
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13. Responsabilidades

Diretoria Executiva e Conselho de Administragao

Aprovar, patrocinar institucionalmente e assegurar recursos para a implementacdo desta Politica; dar o exemplo
("tone at the top"); deliberar sobre casos de maior gravidade.

Gestores

Zelar pelo cumprimento desta Politica pelas equipes sob sua responsabilidade; identificar e comunicar riscos;
assegurar a participacdo de suas equipes nos treinamentos.

Compliance

Administrar o canal de denuncias; conduzir e coordenar due diligence de terceiros; monitorar indicadores de
integridade; propor atualiza¢Oes a esta Politica; reportar-se a Diretoria e ao Conselho.

Juridico

Assessorar na interpretacao da legislagao aplicavel; apoiar a apuragao de denuncias; avaliar cldusulas contratuais
de integridade e compliance.

Recursos Humanos

Assegurar a divulgacdo desta Politica a todos os colaboradores; incluir o tema nos processos de integracdo e nos
treinamentos periddicos; apoiar procedimentos disciplinares.

Colaboradores

Conhecer e cumprir esta Politica; reportar suspeitas de irregularidade; participar dos treinamentos obrigatdrios.

Terceiros

Observar esta Politica nas relagdes mantidas com a CBVela; cooperar com processos de due diligence e auditoria,
guando solicitados.
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14. Treinamento

A CBVela mantém programa de treinamento e capacitagdo continuada em integridade, anticorrupg¢do e prevengao
a lavagem de dinheiro, ja implementado e em funcionamento, estruturado da seguinte forma:

e Obrigatoriedade: participacdo obrigatéria de dirigentes, colaboradores e, no que couber, terceiros com
atuacgdo relevante em nome da CBVela;

¢ Periodicidade: capacitacdo no ato de integracdo a Entidade e reciclagem periddica, conforme calendario
definido pelo setor de Compliance em conjunto com Recursos Humanos;

e Conteldo: abrange esta Politica, o Cédigo de Etica e Conduta, o canal de dentincias e casos praticos aplicados
a realidade do esporte da vela;

e Registros: a participa¢do nos treinamentos é registrada e mantida para fins de comprovacdo em auditorias,
certificacGes e processos de due diligence.
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15. Monitoramento

15.1 Revisdo da Politica

Esta Politica é revisada, no minimo, a cada dois anos, ou sempre que houver alteracao legislativa relevante,
recomendacdo de auditoria ou constatacdo de fragilidade em sua aplicagdo pratica.

15.2 Indicadores

Sdo acompanhados, entre outros, indicadores relativos a: nimero de denuncias recebidas e seu status de
apuracdo; percentual de colaboradores treinados; percentual de terceiros submetidos a due diligence; e prazo
médio de resposta a apontamentos de auditoria.

15.3 Acompanhamento

O setor de Compliance apresenta, periodicamente, relatério de acompanhamento a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administragdo, consolidando os resultados do monitoramento desta Politica.
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16. Medidas Disciplinares

O descumprimento desta Politica sujeita o infrator, conforme a gravidade da conduta, o nivel hierarquico e a
reincidéncia, as seguintes medidas, isolada ou cumulativamente:

33. Adverténcia formal, verbal ou escrita;

34. Suspensdo de fungGes ou de atividades junto a CBVela;

35. Desligamento do colaborador ou dirigente;

36. Rescisdo contratual com fornecedores, parceiros, patrocinadores ou terceiros;

37. Comunicagdo as autoridades competentes, quando a conduta configurar ilicito civil, administrativo ou
penal.

Consequéncias legais

A legislagdo brasileira prevé, para pessoas juridicas, multa administrativa que pode alcangar até 20% do
faturamento bruto do ultimo exercicio, além de outras sang¢bes previstas na Lei n® 12.846/2013. Para pessoas
fisicas, a legislacdo prevé pena de reclusdo que pode chegar a 12 anos em casos de corrupcdo e lavagem de
dinheiro, agravada em caso de reincidéncia ou concurso de crimes.
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17. Vigéncia

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria Executiva, vigorando por prazo indeterminado,
sujeita as revisoes periddicas previstas na Se¢ao 15.
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18. Controle de Revisoes

Versao Data Descricao Responsavel

1.0 16/07/2026 Emissdo inicial da Politica Institucional Antilavagem de Compliance/Diretoria Executiva
Dinheiro e Anticorrupgao.
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19. Anexos

Versdo 1.0

Anexo | — Checklist de Integridade para Novas Contratagoes

¢ |dentificagdo societdria e de beneficiarios finais realizada;

e Consulta a listas restritivas e cadastros de sanc¢des realizada;
¢ Verificacdo de reputacao e historico de litigios realizada;

¢ Cldusula anticorrupgao incluida no contrato;

e Aprovagdo obtida nas algadas competentes;

¢ Documentacgao arquivada para fins de auditoria.

Anexo Il — Fluxo de Denuncia

38. Recebimento do relato pelo Canal de Etica e Conformidade;
39. Triagem e avaliacdo de admissibilidade;

40. Designacdo de responsavel pela apuragao;

41. Conducdo da apuragao com sigilo e imparcialidade;

42. Conclusdo e elaboragao de relatério;

43. Deliberagdo sobre medidas cabiveis;

44. Comunicagdo do desfecho ao denunciante, quando identificado, e ao Conselho, quando aplicavel.

Anexo Il — Fluxo de Investigacao

45. Instauragdo de apuragdo preliminar;

46. Coleta de evidéncias documentais e depoimentos;

47. Elaboragdo de parecer conclusivo pela area de Compliance ou Juridico;

48. Encaminhamento a Diretoria para deliberacdo sobre medidas disciplinares;

49. Arquivamento documentado do processo.

Anexo IV — Fluxo de Due Diligence de Terceiros

50. Solicitagdo de documentagdo societdria e cadastral;
51. Consulta a bases restritivas e de sang¢oes;

52. Andlise de risco e classificacdo da contraparte;

53. Inclusdo de cldusulas contratuais de integridade;
54. Aprovacdo e formalizacdo do contrato;

55. Monitoramento e reavaliagdo periddica.

Anexo V — Matriz de Responsabilidades (RACI)

Atividade Responsavel Aprovador Consultado

Aprovacdo da Politica Compliance Diretoria/Conselho Juridico
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Atividade

Due diligence de terceiros

Apuracgdo de denuncias

Treinamentos

Auditoria e monitoramento

Anexo VI — Glossario

Responsavel
Compliance
Compliance

RH / Compliance

Conselho Fiscal

Vide Sec¢do 5 — Defini¢des, desta Politica.

Aprovador

Diretoria

Diretoria

Diretoria

Conselho de
Administragao
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