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PROCESSOS
INTERNOS

RESULTADOS

S
PESSOAS E APRENDIZADOS

CLIENTES

Gerenciar recursos de forma
planejada e transparente

Melhorar o nível de maturidade da Gestão

Conquistar Resultados Internacionais Expressivos

Apoiar atletas de alto 
rendimento

Identificar, desenvolver e reter
atletas de alto potencial

Apoiar a Vela de lazer

PROPÓSITO

VISÃO

MISSÃO

VALORES

Mar, a essência da vida e da Vela, proteja-o

Paixão pela Vela, Excelência e Respeito ao Meio 
Ambiente

Liderar o desenvolvimento de programas que potencializem o
desenvolvimento dos atletas e inspirem a prática do esporte à Vela.

Manter e ampliar a conquista de resultados internacionais expressivos
com base em uma gestão transparente, eficaz e com foco no
desenvolvimento dos velejadores.

O

N

L

Ampliar o número de praticantes mulheres, buscando paridade de gênero

Promover a equidade de gênero por meio da capacitação e recrutamento de mulheres treinadoras e oficiais de regatta 
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